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Mandat de I’ITC

Le Centre du Commerce International
(International Trade Centre — ITC) est I'agence
conjointe de coopération technique des Nations
Unies et de I'Organisation mondiale du commerce
(OMC). La mission de I'ITC est de rendre les
entreprises des pays en développement plus
compeétitives sur les marchés mondiaux, d’accélérer
le développement économique, et de contribuer a
la réalisation des Obijectifs du développement
durable (ODD) des Nations Unies. B igionele

et commerce Sud-Sud

L'I'TC fournit des solutions intégrées autour d'un
noyau constitué de six domaines d'intervention:
* Veille économique pour I'amélioration de la
compétitivité des PMEs
* Appui a l'intégration économique régionale et
aux relations Sud-Sud
« Connexion aux chaines de valeur :
compétitivité des PME, diversification et accés
aux marchés d’exportation
» Renforcement des institutions d’appui au
commerce et a l'investissement
* Promotion et intégration d'un commerce
inclusif et durable
« Création d'un environnement propice aux

affaires
‘s' Les missions et domaines de compétence de I'lTC
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Spécificité de I'lTC
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Un objectif clair pour aider Le mandat conjoint de
les PMEs a s'’internationaliser 'ONU et de 'OMC
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Adhésion universelle
et neutralité

100% Aide pour le
commerce
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Unlque Une expérience opérationnelle
avérée et cohérente aux niveaux de

gouvernement, des institutions
d'appuis au commerce eta

l'investissement et des PME, pour
\ développer le commerce
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Travailler avec
le secteur privé pour soutenir
le développement du secteur

privé
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Adaptabilité et
flexibilité




Faire du commerce un instrument au service d'un
développement économique inclusif et durable pour

repondre aux ODD de I'’"Agenda 2030

PAS TRAVAIL DECENT
DE PAUVRETE E?_,‘,“;g,&g’"" ET CROISSANCE
FCONOMIQUE
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17 PARTENARIATS
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DES OBJECTIFS
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Diagnostic de la situation

1. Au niveau démograhique :

d 1,2 milliard d’habitants en Afrique sub-saharienne en 2015
0 Dont 420 millions de jeunes entre 15 et 35 ans

O 36 des 40 pays les plus jeunes sont en Afrique

2. Au niveau économique :

O 10 a 12 millions de jeunes qui entrent chaque année sur le marché du travail

O Prés de 70% des emplois sont dans le secteur informel dans la plupart des
pays de I'Afrique Sub-Saharienne et en particulier dans les PMA

O L'administration a été dans la plupart des pays le premier employeur formel

O Une inadéquation entre I'offre de formation (conventionnelle et professionnelle)
et le marché du travalil

O Une faible compétitivité du secteur privé

3. Au niveau social :

O Exode rural

O Insécurité

O Une forte migration irréguliére vers I'Europe

O Fuite des forces vives de la nation / fuite des cerveaux
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Réponses proposees par I'ITC

1 Adresser le probléme Construire une résilience
fondamental de la migration économique dans les
pour raisons économiques scénarios de déplacement

Les populations cibles - Les populations Les foyadations cibles — Les

qui quittent leurs pays d’origine parce que elles populations qui fuient leur pays d’'origine

sont été confrontées a différents menaces dont pour des raisons politiques ou des

les causes sont provoquées par ’lhomme ou persécutions:

les causes naturelles: * Les réfugiés ruraux et urbains

* Les potentiels migrants  Les demandeurs d’'asile

* Les migrants rapatriés * Les populations déplacées a

 Ladiaspora I'intérieur du pays

* Les communautés dont sont issues les
migrants

Convertir les opportunités existantes en emplois réels et viables
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4L ITC



Bénéficiaires des interventions

1. Bénéficiaires directs:

O Jeunes (15 et 35 ans) sans emploi ou dans une situation de sous-
emploi, avec ou sans formation professionnelle, résidant en milieu
rural et urbain / Migrants potentiels

O Entrepreneurs (TPE-MPE) et opérateurs intermédiaires et financiers
opérant déja dans les régions et filiéres ciblées;

O Migrants de retour
O Diaspora

2. Bénéficiaires indirects :

O Organismes intermediaires et structures d'appui a [lorientation,
'insertion et a la qualification professionnelle et a I'entreprenariat,
organismes d’appui au secteur prive

O Administrations et collectivités locales (territoriales)
L Sociétés civiles
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Des engagements via des projets novateurs
pour creer des emplois durables

Pipaline A7 [roees 53

Afghanistan, isplacemen I
Pakistan % t neo
» 2 Projects in Middle A)
East, covering:
Syria
' (. 20Pr:'!'_encts in Africa,Jordan Total Funding
vering:
Colombia, Gambia Palestine, Yemen, - _
Ecuador Burkina Faso Lebanon Pipeline Funding
Mali Volume: USD 28m
Algeria
I\En%)r,'gtcco Network of
Tunisia PERIEIM P ooausu
\\% (“ .gl U N HcR NORWEGIAN z REFUGEE
Pipeline: Uganda, MIGRATION AGENCY \\qubl/ The UN Refugee Agency ~ REFUGEE COUNGIL A COUNCIL
Tanzania, Guinee,
Sudan
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Stratégie de déploiement des activités

* Sensibilisation et engagement des jeunes

s Adhésion des parties prenantes nationales (y compris le
secteur privé via les structures d’appui et le patronat)

+» Evaluation et validation des partenaires locaux de mise en
ceuvre

*» Enrélement des jeunes et développement des plans d’action

** Mise en ceuvre des plans d’action
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Renforcement des organismes de formation

Formation, conseils et coaching (renforcement des capacitées
nationales/ appropriation)

Apprentissage par 'action

Stage de formation et de perfectionnement

Création d’entreprises (auto-entrepreneur — TPE)

Embauche en qualité de salarié (dans MPME existente)

Au niveau des MPME: Accroitre leur compétitivité

O Mise a niveau de l'offre par rapport a la demande
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[ Renforcement des capacités opérationnelles des entreprises



"" International TRADE IMPACT

Trade FOR GOOD
,‘\ Centre

Le Projet d'autonomisation des
jeunes en Gambie (YEP)

i(l PROJECT
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YOUTH

o 11,000,000 d’euros

project




ﬁg'#? L'Approche de YEP

Créér du travail intéressant pour les jeunes

f . Employablllt
Formation
professionnelle

Auto-emploi

Acces aux crédits

Formation en
entrepreneuriat &

Soutenir les développement de
TVET I& mettre compétences en
ajourle AN sstiveraffires
programme ot ‘" entreprises
'}Q‘ Interventions multi-secteurs
(agriculture, péche, élevage,
services)

221TC

? Possibilités d’emploi

Ameliorér les capacités
@ productives des micro, petites
et moyennes entreprises
Ameliorér la conformité aux
@ standards internationaux et les
exigences du marche

| Connecter les jeunes aux
@r@ marches / créer de nouvelles
MPMEs
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=% Les cibles YEP en 2020 & résultats en 2017

[ institutions appuyees

4 institutions appuyée:

4,000 jeunes formés

1 ,037 jeunes formés

950 mPMEs appuyees

242 MPMEs

—appuyées

1 O0,000 jeunes sensibilisés

38,098 jeunes
ibilisé

<

25% Un changemgnt au niveau des
revenus des jeunes attaint au

N
moins 25% I
50% Les diplomés de TVET trouvent =|
de I'empiloi

N
2,000 nouveaux emplois créés

221TC
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2,000 emplois consolidés/ 'I
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Q"‘ International TRADE IMPACT

Trade FOR GOOD
,§ Centre

Création d’emplois equitables et développement
durable de microentreprises dans les chaines de
valeur liees au secteur de la « mode ethique »
au Burkina Faso et au Mali
(Projet Ethical Fashion Initiative - EFI)
10,000,000 d’euros

EU funded
project




Le Projet EFIl au Mali et Burkina Faso

Création d’emplois justement
rémunéres (un peu prés 5000 emplois
au Burkina Faso et au Mali) dans la
chaine de valeur du textile sur les

segments du tissaae
-y

Soutenir le développement
durable des micro-entreprises
sociales

Développer les programmes de
formation professsionnelle visant
les demandeurs d’asile

Assistance au
Réduction des
. . retour
migrations i
. . volontaire
irrégulieres s
facilité

O

EU funded
project

ygue

Emma Watson
habillées en jupe d’
Edun fabricé avec le
tissage artisanat de

Burkina Faso

Jeune dame travaillant
dans un atelier de
tissage de fils de coton
au Burkina Faso



Le Partenariat d’EFI avec LazlmomA

Ethical Fashion Initiative collabore avec Lai-momo
social cooperative (en ltalie) un organisation non-
gouvernementales specialisé dans le domaine des
demandeurs d’asile.

Objectifs:

O Former 250 demandeurs d’asile

O Développer les formations techniques pour
produire des sacs et accessoires et former sur
la gestion de petites et moyennes entreprises.

O Appuyer le retour de ces jeunes (y compris les
femmes) du Mali et du Burkina Faso dans le
cadre de programmes de retours volonatires
(RVA) en collaboration avec I'OIM (Ceux qui
acceptant de rentrer deviennent des formeurs
dans le cadre de I'artisanta textile et du cuir au
Burkina Faso et au Mali, lls peuvent ainsi créer
leur petites et moyennes entreprisess, trouver
un travail décent dans la chaine de valeur avec

le souti ’IEG)unded

project
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4, Demaiional TRADE IMPACT

Trade FOR GOOD
,‘\ Centre

Programme de développement socio-economique pour
lutter contre les migrations irrégulieres de jeunes
guinéens
(Programme INTEGRA GUINEE)

65,000,000 d’euros

EU funded
project




INTEGRA GUINEE

Durée Budget
48 mois EUR 65 millions
2018-2022
Objectif global

Contribuer a la prévention et a la limitation de la migration
irreguliere en soutenant le déeveloppement economique de
la Guinée pour favoriser l'insertion socio-professionnelle
des jeunes guinéens et la reintegration des migrants de
retour

Partenaires de mise en oeuvre:
Gouvernement guinéen, UE, ITC, ENABEL, GIZ

221TC



Q"‘ International TRADE IMPACT

Trade FOR GOOD
,‘\ Centre

L'initiative sur 'emplol et les compeétences
des refugies (RESI) Dadaab - Kenya




RESI Kenya, Dadaab

Acrroitre les opportunités de 'employabilité et la
geénération de revenus pour les refugiés et
communautés d’accueil a Dadaab

Contribuer a susbistance durable, 'autonomie et
résilience accrue

Contribuer aux retours ‘

volontaires assistés

Les partenaires:

M m\““ 'UNHCR

REFUGEE COUNCIL The UN Refugee Agency

WLAS
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RESI Kenya, Dadaab

RESI Kenya est en phase de mise en place

Résultats escomptés:

Création de 4 moyeux de production/livraison et services de soutien en entrepreneuriat a
Dadaab

500 Réfugies développent des compétences en matiére d’entreprenariat et d’accés aux
marchés

150 jeunes réfugiés établissent des liens commerciaux avec les entreprises Kenyannes



Approches novatrices pour assurer I’employabilité
des jeunes et des femmes

O Des formations taillées sur mesure et correspondant a la demande
du marché du travall

O Connexion directe aux marchés viseés (notamment pour les femmes —
She Trade — Call for action — 1 million women entrepreneurs)

U

Revalorisation de I’agriculture

O

Démarche qualité y compris pour les produits a commercialiser
sur le marché domestique

O

Acquisition de technologies vertes

U

Coopeération Sud-Sud (transfert de technologie, de savoir-faire, de

connaissance, investissements)

0 Promotion de l'innovation en particulier au niveau des TIC @
OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE
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Impacts attendus

1. Sur le court et moyen termes:

O Création d’emplois dans l’agriculture, I’agro-industrie et les TIC —
Agenda 2030 et ODD 1,8,9 et 12

J Moins d’exode rural — ODD 1 et 2

1 Amelioration des conditions de vie des jeunes et des communautes
dont ils sont issues — ODD 1 et 2

2. Sur le long terme:

O Niveau de qualification de la main d’ceuvre jeune / femme
améliorée — ODD 5 et 8

Recherche et innovation plus poussées — ODD 17
Moins de migrations irrégulieres — ODD 1 et 2
Plus d’emplois formels y compris en milieu rural — ODD 8

Un secteur privé plus dynamique et porteur de développement et de

croissance - ODD 8 et 17
I'TC
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Merci de votre attention

Aissatou Diallo
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