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I. Africa 21 : partie institutionnelle

1.1 Questions légales et administratives

I’Assemblée Générale (AG) annuelle 2016 a eu lieu le 3 février 2016. Les
membres ont voté a I'unanimité la décharge des comptes ainsi que le rapport
d’activité pour l'exercice précédent. La feuille de route 2016 (qui sert de fil
conducteur a nos activités) a été présentée, ainsi qu'un budget prévisionnel. Des
modifications aux statuts ont été acceptées a l'unanimité, dont la possibilité
d’augmenter le nombre de membres au « Conseil d’administration » (nouvelle
dénomination du Comité exécutif).

Justement, cette année 2016 le Conseil d’administration est passé de 5 a 9
personnes a titre expérimental. Il s’est avéré dans la pratique, que cette
augmentation d’effectif n’a rien apporté en terme qualitatif, le nombre de
personnes réellement engagées restant plus ou moins le méme. C’est pourquoi le
Conseil d’administration en fin d’année a proposé de revenir au méme nombre
de personnes qu’a ’exercice 2015.

En outre, un réglement intérieur a été mis en place en 2016 et devra étre
complété durant ’année 2017 pour mieux cadrer les activités et les engagements
de chacun.

L’association est toujours domiciliée a la Maison Kultura et y a renouvelé son

adhésion. Pour rappel, la Maison Kultura est une maison d’associations au 52 rue
de Montbrillant a Genéve, qui offre divers services a ses associations membres.

1.2 Communication
a) Outils:

Le Secrétariat exécutif a continué a améliorer les outils fondamentaux qui ont été
mis en place au cours des années précédentes.

e Le site web : http://www.africa2l.org.
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REVUE DE PRESSE AFRICA 21

Tweets vy @africaziceneve

° Think tank Africa 21
Goal 16. Promote peaceful and inclusive societies
for sustainable development, provide access to

justice for all... fb.me/61R

CONFERENCE : « LA COP 22 SERA LA COP DE L'ACTION, DE L'INNOVATION ET DU PARTAGE DES
SOLUTIONS », A GENEVE, AU PALAIS DES NATIONS, MERCREDI 26 OCTOBRE 2016 Q T

Africa 21 & I'honneur de participer & : Rencontre Co

Goal 15. Protect, restore and promote sustainable
use of terrestrial ecosystems, sustainably manage
forests,... fb.me/10zIRUWIH

ACCUEIL

Conférence : « La CoP 22 sera -

Depuis cet automne le site Internet connait une mise a jour de sa partie
institutionnelle. Le cadre scientifique est en cours de réfection.

6’000 a 10'000 visiteurs uniques par mois fréquentent le site Internet
www.africa2l.org

¢ Les outils sociaux avec :

o Une page Facebook : « Africa2l.org » créée fin 2011 et qui comptabilise
prés de de 2100 abonnés.

Page Messages Notifications Statistiques Outils de publication Paramétres Aide +

D
LA S EESIRSE

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Africa21.org

@ATrica21.org
CLIMATE LIFE BELOW LIFE PEACE AND JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
Accueil ACTION WATER ON LAND STRONG INSTITUTIONS FOR THE GOANSS
A =

A propos

Jaime S'abonner Plus v + Ajouter un bouton
Photos
Mentions J'aime o= s st
# statut [8] Photovidéo @ Offre , Evénement + (- B Communauté
Welcome!

Vidéos ° Q

Evénements
2 117 mentions J'aime +2
Cette semaine [oir tout Marienne Makoudern

o Un compte Twitter Africa 21 (Africa2l1Geneve), qui est connecté a la
page Facebook et au site Internet de 1’association. Ce compte est un
nouveau compte Twitter car nous avons eu un probléme d’accés a
I'ancien compte et du coup nous avons dii en ouvrir un nouveau et
repartir de 0.

Twitter
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Un message publié sur la Page Facebook est simultanément publié sur
Twitter et le site Internet.

>

O Accueil  &noifications ) Messages E 4
R Y
505 ;\—
PN 3
= . IS
. A ~]

Editer le profil

Tweets Tweets & réponses Suggestions - Actualiser - Tout afficher

Think tank Africa 21

Think tank Africa 21 g Elise Vincent
Inscrit en aodt 2016 Goal 16. Promote peaceful and inclusive Eue

societies for sustainable development, & Pelletier Michel
provide access to justice for all... fb.me £ Suivre
/61RAZrmTX I s:rome Fenogiio v

o Les messages d’Africa 21 sont également relayés sur le réseau
professionnel Linkedin via les comptes personnels des membres du
Secrétariat exécutif. Un groupe professionnel « Africa 21 » est utilisé a
cet effet.

La documentation de communication de 1’association est en cours de révision
grace a Mme Léa SZCZERBA.

b) Actions

Plusieurs actions ont ét€ menées pour faire connaitre ’association et ses activités,
a travers les réseaux sociaux (voir partie précédente) et des actions plus ciblées :

Communication aupres des acteurs de la Geneve internationale tout au long de
I’année, grace aux contacts des membres de l’association, aux activités
(conférences, ateliers, publications), a travers la page Facebook et le réseau
Linkedin et la participation aux événements et réunions du PCP ;

Création d’'un compte Youtube pour mettre en ligne nos conférences et dans
un futur proche de petites vidéos de promotion ;

Campagne d’affichage et de distribution de flyers ;

Participation a des forums et des événements publics (notamment le Forum des
associations de !'Université de Genéve), aux conférences et événements
publics organisés au sein de la Genéve internationale (networking) ;
Organisation de 3 conférences publiques qui ont permis de faire la promotion
des activités de ’association (documentation a I’entrée de la salle, présentation
orale de l’association au début de l’événement, affichage dans les lieux
publics, une moyenne de 70 personnes par conférence, avec un pic a 120
personnes lors de la derniére conférence sur la CoP 22) ;

Diffusion du premier numéro d’Afrique durable 2030 qui contient en fin de
document une partie informative sur Africa 21 (7'500 lecteurs) ;

Organisation de 8 afterworks pour rencontrer nos publics cibles dans un cadre
moins formel (une moyenne de 20 personnes par afterwork).
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1.3 Finances 2016

PERIODE DU 01.01 /7 31.12.2016

Subventions 3 383,75
Sponsors -
Cotisations 1 558,16
Honoraires consultance 10 541,16
Prestation commerciale 100,00
Dons & legs 200,00
Divers remboursement regus =
Gain de change -
Produits financiers =
Perte nette d'exploitation =
TOTAL REVENUS CHF 15°7183,07

Salaires -
Charges sociales -
Fournitures 96,95
Indemnités des Consultants / Experts 6 381,38
Achat de matériel 883,60
Frais de représentation 429,15
Frais administratifs 345,00
Swisscom -
Location de salle 100,00
Communication 174,30
Frais Internet (hébergement site web ) 268,20
Frais de sécurité (Protectas) 326,45
Formations -
Frais d'envoi postal 46,20
Frais bancaires 73,50
Commission de change 626,82
Perte de change -
Charges financiers =
TOTAL DEPENSES CHF 9 751,55
Bénéfice net d'exploitation 6 031,52
7
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Dettes
En faveur:

I’Agence de promotion des PME du Cameroun doit effectuer un versement fin
janvier 2017 afin de solder la mission d’Africa 21 effectuée en décembre 2016 a
Yaoundé. La somme due est d’environ 10'164,80 CHF (équivalent de 6'217'000
FCFA Afrique centrale, taux de change du 31 décembre 2016).

En défaveur :
Le montant des dettes de I’association vis-a-vis des membres estde:
o 3265 CHF

Matériel acquis :

Durant I’année Africa 21 a bénéficié d’un don de matériel de I’ONU, 3 savoir un
ordinateur portable, un scanner et une imprimante.

En outre, a des fins de communication mais aussi de suivi et d’évaluation,
I’association a acheté un caméscope multifonction (film, photo, projection). Ainsi,

certaines conférences de l’association sont disponibles sur le site Internet et
Youtube.

1.4 Accréditations

Le dossier d’accréditation aupres de la CNUCED est en bonne voie. L’association
devrait passer devant la commission chargée d’examiner les demandes fin
janvier 2017.

Une demande est en cours d’instruction aupres de I'OIT.

Africa 21 est toujours accréditée aupres de 'OMC et posséde toujours le Statut
consultatif spécial aupres de ’'ECOSOC.

1.5 Partenariats

Africa 21 est partenaire officiel du « Projet de changement de perception » ou
PCP en anglais. A ce titre, nous avons été invités a plusieurs réunions de
coordination et avons participé au processus de recensement de I’expertise de la
Geneéve internationale, nous permettant d’apparaitre dans la base de données en
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ligne officielle (nous apparaissons en 2°™ position dans la liste des partenaires,

entre I’association AGIR et la Banque mondiale).

Nos objectifs en participant au PCP sont a) d’étre tenu informé de ce qui se fait au
sein de la Genéve internationale sur la mise en ceuvre des ODD b) d’étre
référencé comme un acteur de cette mise en ceuvre c) de se faire connaitre d) de
faire du réseautage et de créer des contacts pour faire des projets.

Site Internet de la Genéve internationale : http://www.geneve-int.ch/fr/selections

V' !" FAQ Contact En | Fr | De a B GEREVE
R

Home | Actualité Réalisations =~ Who'swho | Services Ressources & liens | A propos Recherche

Ressources & liens Agenda

Projet de The PCP project brings over 80 partners together with the key support of the .
changement de Swiss Gonfederation, Republic and State of Geneva and City of Geneva Nouvelles du jour
perception

L'&quipe du PCP g M}IR e Agction pour la Genéve internationale et son rayonnement

*Partenaires PCP ~— "Avec le but de renforcer les liens entre la Genéve Partager o 8 oan
wl internationale et les communautés locales, le mouvement

Agction pour la Genéve internationale et son rayonnement
(AGIR) est né a l'initiative d’un groupe de citoyens
genevois, désireux de soutenir et de promouvoir tous
types d'initiatives destinées & contribuer au rayonnement
de la « Genéve internationale », & savoir la communauté
d’intéréts résultant de la présence, dans la région
genevoise, de nombreuses organismes internationaux.

Suivez nous B J

# Cartographie des
ODD

*Projets de
sensibilisation des
eunes .

Africa 21

"Africa 21 is a think-tank based at the heart of

International Geneva, on the tryptic of sustainable

development, multilateral diplomacy, and African issues.

Our araanization is narticularly interested in the LIN 2030

Formations a
Genéve

AFRICA 21~

Emplois & carriére

Site Internet de I’Office des Nations unies a Genéeve (UNOG) :
http://www.unog.ch/80256EE600583A0B/ (httpPages)/95C92A03B816753EC1257E
DD0036939A?0OpenDocument

SOUTH @
¥ CENTRE

WORLD BANK

South Centre World Bank Goseva Ofice

NGOs, associations, foundations & academic institutions

N §

Alrca 23 AGIR (Acton pa

Avsiciation du Gondve des T ond stmrns CALX- trtatives of Change

Académques (AGFA)

Il s’agit d’une initiative visant a faire la promotion des ODD et de I’expertise de la
Genéve internationale auprés du grand public.
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Pour en savoir plus sur cette initiative, merci de bien vouloir cliquer ici.

Africa 21 s’est également rapprochée de l’association « Greycells » qui regroupe
d’anciens fonctionnaires internationaux ayant un intérét pour les questions de
développement.

Leur site Internet : http://www.greycells.ch/

Africa 21 a organisé pour le compte de la Fondation pour les Ftudes et
Recherches sur le Développement International (FERDI, institution liée a
I’'Université d’Auvergne) et dans le cadre de leur formation exécutive pour
fonctionnaires africains de haut niveau le mardi 3 mai 2016 un atelier d’étude a
I’Organisation Météorologique Mondiale portant sur les négociations climatiques
avec la participation de Mme MUKUND]JI.

P T T T e T ———

En outre, a travers le « Projet Afrique » de I'Université de Geneve, auquel Africa
21 est 'unique membre de la société civile, ’association a pu bénéficier d’un
acces facilité aux locaux de I’Université. Il était également prévu de participer a
la Summer School du Master d’études africaines du Global Studies Institute, mais
cette derniére a été annulée faute d’un nombre suffisant d’inscrits.

Site Internet du Projet Afrique :
http://afrigue.unige-cofunds.ch/partenaires/geneve-intl/

Projet Afrique

UNIVERQITE\
DE GENEVE §

Geneéve Internationale Identifiant:

Africa 21

Mot de passe:
En tant que think tank basé a Genéve, Africa 21 entend ceuvrer, par 'apport d’'une base de
faits, d’analyses et par la promotion du débat, a une meilleure compréhension des enjeux O ses
: v 5 S : 2 Se souvenir de moi
internationaux structurant le développement socio-économique durable de I’Afrique.

Connexion
Pour ce faire, Africa 21 s'appuie sur les initiatives entreprises au niveau bilatéral, régional,
< ey g 3 2 % Nous contacter

continental et mondial qui ont un impact sur 'Afrique, avec un accent particulier sur les Olivier Vincent

développements pertinents au sein de la « Genéve internationale ». Uni Mail, Genéve
Bureau Roso
+41223798084

Partager une news
Vous étes membre de I'UNK 3

avez une new:
Ecrivez-nous.

S'incrire a notre newsletter
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Africa 21 apparait dans le dernier guide publié par I’Organisation Internationale
de la Francophonie sur la Genéve internationale :

o e B O G s L L B O L O

‘ Lettres d'information et publications

u IP Watch

la francophonie — Lettre d'information sur les actualités en
| | g matiére de propriété intellectuelle,
Intellectual Property Watch htto://www.ip-watch.on

Guide de la Genéve
internationale économique
et de développement

Africa 21 : Horizon 2015
‘ | Revue électronique  d'information et
d‘analyse sur les enjeux du développement
socio-économique durable de I'Afrique au
sein de la Genéve internationale
Fréquence : bimestrielle

http://www.africa21.org/
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Geneva Watch / Genéve en Bref

Est publié par I'association des producteurs

de lait, de poulet et d'ceufs du Canada. On y

fait état de l'actualité des négociations

commerciales, notamment pour les
de OMC sur I

Fréquence : hebdomadaire
Pour s'abonner, écrire 3 I'adresse:

‘ diane.richer@dfc-plc.ca

Bréves de 'OMC : Délégation permanente
de la France auprés de 'OMC
Les bréves mensuelles ainsi que les notes
de la délégation p de
DIRECTION GENERALE la France auprés de 'OMC
http://www.tresor.economie.gouv.fr/publica

‘ tions-de-la-dp-

\ o

S T T T

1.6 Réseau Africa 21

Au 31 décembre 2016, le réseau Africa 21 est constitué comme suit :

Association Africa 21 (a Geneéve)

41 membres (40 membres payants + 1 personne morale : Africa 21 Sénégal) dont
13 experts.

L’association tient a remercier tout particulierement les bénévoles du
Secrétariat exécutif :

¢ Julien CHAMBOLLE, Directeur de la Stratégie et du Développement ;

e Naima MUSADAK, Déléguée aux Relations extérieures ;

e Mounir KHOUJA, Délégué aux nouvelles technologies et pratiques de
communication en ligne ;

e Omar GOURGEL, Délégué aux événements ;

e Catherine RALAMBOFIRINGA, Déléguée aux relations avec le secteur
prive ;

e Christele BRICE, Chargée de mission fundraising ;
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¢ Richard MUKUNDIJI, Délégué a la consultance ;

e Malick SANGHARE & Emmanuel VIANES, Directeurs des programmes
scientifiques ;

e Léa SZCZERBA, Adjointe scientifique ;

e Alejandro GOMEZ LOPEZ, Conseiller scientifique ;

e Virginie HOURS, Déléguée aux publications.

Jeudi 15 décembre 2016 I’association a organisé€ un repas de fin d’année dans un
restaurant africain de la place genevoise, en présence d’une 20éne de membres.

AFRICA SENEGAL

Association Africa 21 Sénégal

Association Africa 21 Cameroun
6 membres

Une antenne a été créée a Yaoundé au Cameroun. Apres plusieurs réunions de
cadrage avec la responsable locale, Mme Marienne TENE MAKOUDEM, une
feuille de route avait été établie pour faciliter la mise en place de la nouvelle
antenne. Un dossier a été déposé aupres du Ministére de l'intérieur du Cameroun
pour I’enregistrement de ’association.

Lors du voyage d’Africa 21 a Yaoundé début décembre 2016, il a été possible au
Secrétariat de rencontrer les membres de la future antenne. La réunion a été tres
constructive et a permis de faire connaissance, d’échanger sur les attentes
réciproques et de confirmer les démarches en cours et la feuille de route établie.
2017 devrait étre l'année effective du lancement des activités de cette
association.
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II. Africa 21: partie scientifique

2.1 Expertise

L’expertise d’Africa 21 sur les ODD et I’Agenda 2030 s’est renforcée cette année.
De nouveaux experts sont arrivés pour compléter I’équipe en place :

Dr. Hajer KRATOU

Nationalité: Tunisie

Spécialité:ODD1 (Cible 1.1), ODD 10 (Cibles 10b, 10c, 10.1, 10.5, 10.6,
10.7)

Dr. Blaise Wendwaoga SANDWIDI

Nationalité: France / Burkina Faso

Spécialité: ODD 8 (Cibles 8.3, 8.4, 8.7, 8.8, 8.10), ODD 12 (Cibles 12.1, 12.2,
12.6), ODD 13 (Cibles 13.1, 13.2, 13.b), ODD 17 (Cibles 17.1, 17.3, 17.19)
Dr. El Hadji Malick SANGHARE

Nationalité: France / Sénégal

Spécialité: ODD 2 (Cible 2.1), ODD 4 (Cibles 4.1, 4.2, 4.4), ODD 16 (Cibles
16.3, 16.5, 16.6)

Dr. Emmanuel VIANES

Nationalité : France/ Suisse
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Spécialité: ODD 16 (Cibles 16.1, 16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.9,
16.10, 16.a, 16.b)

Mme Marienne MAKOUDEM

Nationalité: Cameroun

Spécialité: ODD13 (Cibles 13.1, 13.2, 13.3 et 13.b), ODD 5 (Cibles 5.5 et
5.c), ODD 10 (Cibles 10.1, 10.2, 10.3 et 10.4), ODD 17 (Cibles 17.10, 17.11
et 17.12)

Dr. Mohamed CHARFI

Nationalité: Maroc/ Belgique

Spécialité: ODD1 (Cibles 1.1 et 1.5), ODD 16 (Cibles 13.3, 13.4, 13.5; 13.6,
13.7, 13.8, 13.a et 13.b)

Mme Brigitte MUKUND]I

Nationalité: Suisse / RDC

Spécialité: ODD 2 (Cible 4), ODD 5 (Cibles 5.5, 5.6, 5.a), ODD 6 (Cibles 6.2
6.6), ODD 11 (Cible 11.3), ODD 13 (Cibles 13.2, 13.3, 13.a, 13.b), ODD 14
(Cible 14.2), ODD 15 (Cible 15.1)

M. Mouhamadou DIOP

Nationalité: Sénégal

Spécialité: ODD 2 (cibles 1, 2 et 3), ODD 10 (cibles 1, 2, et 4)

Dr. Richard MUKUND]JI

Nationalité: Suisse / RDC

Spécialité: ODD 8 (Cibles 8.1, 8.3, 8.a), ODD 10 (Cibles 10.1, 10.a, 10.b),
ODD 16 (Cibles 16.1, 16.5, 16.6), ODD 17 (Cibles 17.4, 17.9 et 17.10)

Dr. Susan BROWN SHARFII

Nationalité: Suisse / USA

Spécialité: ODD 12 (Cible 12.1), ODD 16 (Cibles 16.3, 16.5; 16.6 et 16.7)
Mme Mariarosaria IORIO

Nationalité: Italie

Spécialité: ODD 3 (Cibles 3.7 et 3.8), ODD 7 (Cible 7.1)

Dr. Pierre SOB

Nationalité: Cameroun/Suisse

Spécialité: ODD 5 (Cibles 5.1 a 5.C)

EXPERTISE TECHNIQUE TRANSVERSALE

Michel SINTES

Nationalité: francaise

Spécialité: management, changement, gestion de conflit, innovation,
entrepreneuriat et développement durable

Un renforcement de I’expertise en direction des enjeux environnementaux est
prévu ainsi qu'un renouvellement des critéres d’accession au pool d’experts pour
I’année 2017.

Le renforcement des capacités au sein d’Africa 21 a tourné autour principalement
de 2 initiatives :
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e Le Club ODD

Le club ODD a pour but d'ceuvrer au partage et au renforcement des
connaissances de ses membres sur la thématique des Objectifs de
Développement Durable a l'horizon 2030. Le club vise donc l’excellence en
termes de maitrise des ODD par un suivi analytique des initiatives de
développement durable au cours de séances thématiques. Le projet est géré par
Nicolas FRANCHETTI.

Une phase test (5 octobre au 23 novembre 2016) a eu lieu cet automne, dont le
programme était le suivant :

- Séance 1, 5 octobre 2016, « le suivi global de ODD, les forums
politiques de haut niveau » ;

- Séance 2, 12 octobre 2016, « 11.6 D’ici a 2030, réduire I'impact
environnemental négatif des villes par habitant, y compris en
accordant une attention particuliére a la qualité de l’air et a la
gestion, notamment municipale, des déchets » ;

- Séance 3, 19 octobre 2016, « 8.7 Prendre des mesures
immédiates et efficaces pour supprimer le travail forcé,
mettre fin a I’esclavage moderne et a la traite d’étres humains,
interdire et éliminer les pires formes de travail des enfants, y
compris le recrutement et l'utilisation d’enfants soldats, et,
d’ici a 2025, mettre fin au travail des enfants sous toutes ses
formes » ;

- Séance 4, 26 octobre 2016, « 16.8 Elargir et renforcer la
participation des pays en développement aux institutions
chargées de la gouvernance au niveau mondial » ;

- Séance 5, 2 novembre 2016, « 15.c Apporter, a 1’échelon
mondial, un soutien accru a ’action menée pour lutter contre
le braconnage et le trafic d’espéces protégées, notamment en
donnant aux populations locales d’autres moyens d’assurer
durablement leur subsistance » ;

- Séance 6, 16 novembre 2016, « 16.4 D’ici & 2030, réduire
nettement les flux financiers illicites et le trafic d’armes,
renforcer les activités de récupération et de restitution des
biens volés et lutter contre toutes les formes de criminalité
organisée » ;

- Séance 7, 23 novembre 2016, « spécial élections américaines
et ses conséquences pour I’Afrique ».

A T’issue de chaque séance un résumé de 4 a 5 pages maximum est rédigé,

sur le modele ci-dessous. L’'idée est d’avoir en 15 minutes de temps,
I’essentiel de la question a disposition (contexte, enjeux, acteurs).
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La question des villes et des communautés
durables bénéficie d'une attention sans cesse
croissante dans les esprits et les préoccupations
mondiales. Ainsi au niveau international cela se
matérialise & travers le tout nouvel agenda urbain
adopté 3 Habitat Ill (20 octobre 2016), qui
transpose  |'ambitieux  Agenda 2030 dans e
contexte des villes et des établissements humains a
travers le monde, et énonce une vision pour le
développement urbzin durable.

Les villes se définissent par leur caractére urbain,
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Club ODD — Africa 21 — séance du 12 octobre 2016
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principales productrices de déchets , d’émissions
de CO2 et que la population wrbaine ne cesse
d'augmenter (2], la limitation des nuisances
environnementales engendrées par le milisu
urbain ainsi que Iz bonne gestion des ressources
nécessaires au fonctionnement de la  wille,
semblent étre un enjeu majeur du développement
durable.

La cible 11.6 des ODD traite précisément de
cet enjeu :

& D'ici @ 2030, réduire limpact environnemental
négatif des villes par habitont, y compris en
gccordant une attention particuliére g o gualité de
Vair et 4 la gestion, notamment municipale, des
déchets ».

Face au succeés rencontré par cette initiative, il a été décidé d’étendre le Club
ODD al’année 2017, sur un rythme d’une séance toutes les deux semaines.

e Séminaire d’été d’Africa 21

Le séminaire d’été de cette année portait sur : « ’Agenda 2030 et I’Afrique : un an
apres le Sommet des Nations unies sur le développement durable des 25-27
septembre 2015 ». Ce dernier s’est déroulé les vendredi 2 et samedi 3 septembre
2016 a l'Université de Genéve et a la Maison Kultura. Il était organisé par

Alejandro GOMEZ LOPEZ.

«Faire face au changeme

*Renforcer les moyens d

«Mettre en place

+Adapter les Nations unies a |'obj

Résumé des interventions

*Mettre en ceuvre |'Agenda 2030

~ Universel, transformateur, inclusif, appropriation nationale,
cohérence politique, nature intégrée de I'Agenda, partenariats
Innovants, attention spéciale a certaines catégories de pays

tique
DD, CoP21, adaptation, atténuation
ceuvre et revitaliser le Partenariat

— Essentiel pour réali

mondial pour le déve
- Au-dela de |

«Engager toutes I

~ Essentie

et d'examen robuste

~FPHN, révolution des donn renforcement des capacités

clif poursuivi

Les sujets proposés cette année portaient sur :
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* Le Sommet de New York du 25-27 septembre 2015 et les positions africaines.

+ Les étapes marquantes de l’agenda international depuis l’adoption de
I’Agenda 2030 des Nations unies (processus, normes et institutions).

* Les initiatives récentes de la Banque Africaine de Développement (BAD), de la
Commission économique des Nations unies pour I'Afrique (UNECA) et de
I’Union Africaine (UA) en lien avec I’Agenda 2030 des Nations unies.

* La problématique des indicateurs et des données : perspectives africaines.

+ Casd’étude:

- Le Maroc.
- Le Cameroun.

Deux autres séances de renforcement des connaissances ont été organisées
durant I’année :
+ Atelier sur les Objectifs de développement durable et I’Agenda 2030 de
I’ONU, samedi 23 avril 2016 ;
+ Atelier “a l'intérieur des ODD” et “processus de suivi et évaluation de
I’Agenda 2030"”, Samedi 4 juin 2016.

En complément a tout cela, Africa 21 met régulierement a jour sa rubrique de
formations en ligne ou Mooc sur les enjeux du développement durable :
http://www.africa2l.org/formation/

2.2Veille

La veille d’information a permis de publier quotidiennement sur notre page
Facebook, notre compte Twitter et notre site Internet, plus de 5000 articles en
2016.

En outre, il ne faut pas oublier le réle stratégique de cette démarche qui permet
de scruter les tendances, de voir I’évolution des acteurs et de savoir ce que font
les autres ONG de la place.

2.3 Revue Afrique durable 2030

Africa 21 a lancé en 2016 une nouvelle revue, Afrique durable 2030 dont les
objectifs sont de faire le suivi de la mise en oecuvre de I’Agenda 2030 de
développement durable en Afrique et de faire le pont entre les praticiens et
chercheurs du Sud et du Nord, notamment quant aux problémes et solutions
rencontrés dans la pratique des Objectifs de développement durable en Afrique.
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Le premier numéro de la revue, publié en milieu d’année portait sur :
* L’enjeu des données en Afrique dans le cadre de la mise en ceuvre de
I’Agenda 2030 de développement durable; Afrique durable 2030, n°1,
01/2016.

Diffusion 7'500 lecteurs.

Le prochain numéro qui devrait paraitre début 2017 portera sur :
* Quelle gouvernance pour la mise en ceuvre des Objectifs de
développement durable en Afrique ?

2.4 Notes

Africa 21 n’a pas publié de note cette année.

2.5 Evénements scientifiques

+ Conférences (dans le cadre du cycle d’événements en I’honneur de
1’adoption de I’Agenda de développement durable 2030 de I’ONU) :

- L’enjeu du travail décent et de toutes les formes avilissantes de
travail en Afrique : la mise en ceuvre du cadre de I’Agenda 2030 sur
le terrain jeudi 14 avril 2016, a 1’OMM.
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Intervenants :

- Dr. Malick SANGHARE, Directeur des programmes scientifiques chez
Africa 21 : « transversalité des Droits de 'homme au sein des ODD :
l'exemple de 'ODD 8 dans le contexte africain » ;

- Christian COURTIS, Coordinateur a I’OHCHR du Groupe de travail sur
les droits sociaux, économiques et culturels: « le cadre normatif
international en matiére des droits humains sur le droit au travail et la
protection contre ’esclave et le travail forcé » ;

- Jean Marie KAGABO, Point focal pour I’Afrique du Programme d’action
spécial pour lutter contre le travail forcé de I'OIT : « les outils de la
Geneéve internationale pour la promotion de I’emploi décent en Afrique
face au défi du travail forcé ».

La conférence a été modérée par le Dr. Emmanuel VIANES (Africa 21).
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- Commerce et entrepreneuriat des jeunes en Afrique, jeudi 23 juin 2016
a I’Université de Geneéve.

Intervenants :

e M. Julien CLIVAZ, Co-founder d’Impact Hub Geneva ;
e M. David CORDOBES, Programme jeunes et commerce (ITC) ;
e Mme Fiorina MUGIONE, EMPRETEC(CNUCED).

La conférence a été modérée par le Dr. Richard MUKUNDYJI, expert en commerce
international au sein d’Africa 21.

Le film de la conférence est disponible sur notre site Internet
http://www.africa2l.org
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- La CoP 22 sera la CoP de I’action, de I’innovation et du partage des
solutions », a Genéve, au Palais des Nations, mercredi 26 octobre
2016, au Palais des Nations a Genéve.

Avec,
En introduction a la Conférence :

o S.E. M. Mohamed AUAJJAR, Ambassadeur, Représentant permanent du
Maroc

e S.E. Mme Elisabeth LAURIN, Ambassadeur, Représentant permanent de la
France

Panel modéré par M. Jonathan LYNN, Responsable de la communication et des
relations médias au GIEC

e Mme Elayne WHYTE GOMEZ, Ambassadeur et Représentant Permanent du
Costa Rica

e Mme Maria NEIRA, Directrice du Département Santé Publique et
Environnement de I’'OMS

e Mme. Maria Luisa SILVA, Directrice du bureau du PNUD 3 Genéve

e Mme Brigitte MUKUNDY]I, Experte en questions environnementales, Africa
21

e Mme Cyriaque SENDASHONGA, Directrice Globale, Groupe des Politiques
et du Programme, UICN

e Mr Adam KONIUSZEWSKI, Directeur exécutif, Green Cross International
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Diners conférences

- Mercredi 1* juin 2016 : diner-conférence avec M. Héctor GUERRA
(International Development Law Organization) sur :
« la participation de la société civile dans le processus de négociation
portant sur le cadre multilatéral de lutte contre les armes légeres et de
petit calibre ».

- mardi 22 novembre 2016: diner-débat « Donald Trump et I’Afrique : quels
impacts potentiels pour le continent africain ? »
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2.6 Consultance

Africa 21 a mis a jour continuellement son catalogue de consultance.

AFRICA 21
OFFRE D’EXPERTISE ET DE CONSULTANCE

e Projet de promotion de I’entrepreneuriat des jeunes au Cameroun
(décembre 2016)

Africa 21 (Michel SINTES et Julien CHAMBOLLE) a eu I’opportunité de participer a
un projet commun avec I’Agence de promotion des PME du Cameroun, la
CNUCED (EMPRETEC) et Africa 21 Cameroun.

Le gouvernement du Cameroun souhaite développer aux niveaux scolaires
secondaire et supérieur des formations a la sensibilisation a ’entrepreneuriat
aupres des jeunes afin de leur offrir de nouvelles débouchées. Pour ce faire, il a
fallu dans un premier temps former les premiers formateurs et voir comment ils
mettaient en ceuvre leurs nouvelles compétences aupres de deux établissements
pilotes. La phase initiale de formation des formateurs a eu lieu du 5 au 9
décembre 2016 a Yaoundé avec les 27 formateurs sélectionnés, par I’organisation
d’'un atelier d’approfondissement de la méthode comportementale ainsi qu’un
module de sensibilisation a l'entreprise durable telle que proposée dans
I’Agenda 2030. Un manuel destiné aux formateurs du niveau secondaire a été
rédigé a cet effet.

La semaine suivant la formation, une partie des formateurs a mis en ceuvre ses
nouvelles compétences auprés d’une école technique et d’un lycée général a
Yaoundé, sous la supervision de I'’expert d’Africa 21.
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Ecole polytechnique de Yaoundé, lieu de la formation en décembre des
formateurs.
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Formation des formateurs avec le consultant d’Africa 21, Michel SINTES.
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Formation des formateurs avec le représentant de la CNUCED Alejandro RUBIAS
HERNANDEZ.
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Formation des formateurs, exercice pratique avec les futurs formateurs.

AFRICA@ 24



