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Résumé 
 

Africa 21 en chiffres 

Site Internet : http://www.africa21.org (110'000 visiteurs uniques en 2018). 

Facebook « Africa21.org » (2420 likes et 2278 abonnés). 

Twitter « Think tank Africa 21 » (112 abonnés et 1787 tweets). 

Page entreprise Linkedin « Association Africa 21 » (39 abonnés). 

Liste email de diffusion de 12'000 personnes (profil développement et Afrique au sens large). 

Chaine Youtube Africa 21, 12 vidéos supplémentaires en 2018. 

 

Suivi des conférences et forum de la CNUCED, OIT, OMC, UIT, PNUE, Conseil des droits de 

l’homme. 

Suivi des conférences du projet Afrique de l’Université de Genève (Africa 21 est partenaire du projet 

Afrique) et du Graduate Institute. 

Suivi des conférences de la FER et de la CCIG. 

 

En 2018, les recettes ont été de 21'877,53 CHF, les dépenses de 21'132,18 CHF soit un solde final de 

+745,35 CHF. 

 

Statut consultatif spécial auprès de l’ECOSOC, Statut d’Observateur auprès de la CNUCED et 

accréditation auprès de l’OMC. 

 

En 2018, 40 membres enregistrés à l’Association Africa 21, dont 4 membres du Comité exécutif, 15 

experts et 9 bénévoles. L’association a accueilli 2 stagiaires durant l’année.  

Le réseau comprant également une antenne au Sénégal et une au Cameroun. Africa 21 ouvre un 

bureau de représentation en France (soit pour le réseau une 100ène de membres). 

 

2 séances du Club ODD.  

1 conférence en partenariat avec RSF Suisse et Media expertise.  

Participation de nos experts à des panels ou modérations dans des conférences et des forums à Paris, 

Dakar et Genève.  

2 séminaires organisés à Genève avec des experts d’Africa 21, de la CNUCED, de l’OIT, de 

l’UNECA et d’ITC.  

1 numéro d’Afrique durable 2030 diffusé à 12'000 lecteurs. 

 

Un projet en cours : projet « Insuffler l’esprit d’entreprise aux jeunes : comment utiliser la 

méthodologie du comportement » (P2EMJ) – au Cameroun, en partenariat avec l’APME du 

Cameroun, EMPRETEC (CNUCED) et le Fonds de solidarité de la Ville de Genève (2016-2019). 

 

Deux projets en train d’être lancés :  

Programme de promotion des emplois verts en Afrique (en partenariat avec ROPC-UEMOA) 

Journées des médias et du journalisme en Afrique (en partenariat avec RSF Suisse, Media expertise 

avec le soutien de nombreux acteurs de la Genève internationale). 

 

 

 

 

 

 

http://www.africa21.org/
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I. Africa 21 : partie institutionnelle  
 

 

1.1 Questions administratives et juridiques 
 

Le Comité exécutif s’est réuni 8 fois en 2018 pour délibérer sur les affaires courantes et les 

décisions stratégiques, ainsi que de la mise en œuvre de la feuille de route 2017. Le poste de 

Conseiller scientifique prévu dans la composition du Comité exécutif n’a pas été pourvu, 

cependant ce dernier a régulièrement accueilli des membres de l’association lors de ses 

délibérations.  

 

Au cours de l’exercice 2018, plusieurs membres du Secrétariat exécutif d’Africa 21 ont réduit 

leur engagement pour des raisons professionnelles (reprise d’activité ou promotion 

professionnelle, congé maternité), limitant les activités envisagées dans la feuille de route.  

 

Malgré tout, le fonctionnement courant de l’association a pu être maintenu jusqu’au bout. 

Une campagne de recrutement a été lancée en novembre 2018 pour compléter 

l’organigramme et soulager le Secrétariat en place. A ce titre, l’association a reçu 17 

candidatures et 4 entretiens ont eu lieu.   

 

Le Comité exécutif d’Africa 21 tient à remercier tout particulièrement les personnes suivantes 

pour leur engagement actif au sein de l’association et leur souhaite bonne chance pour la 

suite : Abegue Oyono (Chargée des relations extérieures), Gisèle Van Muller (Chargée de la 

communication interne), Virginie Hours (Chargée d’édition), Catherine Ralambofiringa 

(Chargée des relations avec le secteur privé). 

 

Il remercie également ceux qui continuent l’aventure : Pierre Sob (Président), Thomas 

Vennen (Vice-président), Alejandro Gòmez (Conseiller), Julien Chambolle (Secrétaire 

général), Georges Kottos (Délégué aux affaires administratives), Mounir Khouja (Chargé de 

mission nouvelles technologies), Marienne Tene Makoudem (Présidente d’Africa 21 

Cameroun), Alioune Dione (Président d’Africa 21 Sénégal) et Sébastien Jan (porteur de la 

création du bureau d’Africa 21 à Paris) 

 

Enfin il accueille avec grand plaisir les nouveaux bénévoles qui nous ont rejoints en cours 

d’année : Ana Maria Alvarez Herrera, Nathaly Palma, Gervais Rufyikiri et Jean-Luc 

Mootoosamy. 

 

Africa 21 a accueilli durant l’année deux stagiaires : Heba Abu EL Hassan et Sarra Chattout. 

Le secrétariat les remercie pour leur travail et leur souhaite bonne chance pour la continuité 

de leur parcours et leur futur travail. 

 

Le Secrétariat tient à signaler que les statuts et le règlement intérieur n’ont pas fait l’objet 

d’une mise à jour cette année. Ces documents continuent d’être la garantie d’un 

fonctionnement harmonieux de l’association. 

 

 

1.2 Communication 
 

La stratégie de communication d’Africa 21 repose sur : 

- Une information plus accessible (actualité de l’association, fourniture de contenu, relai 

d’informations) ; 

- Une meilleure visibilité continentale et mondiale sur Internet ; 
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- Un renforcement de la visibilité au sein de la Genève internationale ; 

- Une amélioration de la communication vis-à-vis des membres du réseau. 
 

 

a) Présence en ligne 
 

La visibilité électronique d’Africa 21 malgré certaines contraintes a continué d’être assurée, 

dans la lignée de l’année précédente.  

 

En détails selon les différents supports :  

 

Le site web : http://www.africa21.org 

 

 

 
 

http://www.africa21.org/
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Facebook : « Africa21.org »  

D’après les statistiques du réseau social, la page comptabilise : 

• Près de 2332 « j’aime » au 1er janvier 2018  

et 2420 (et 2278 abonnés) au 31 décembre 2018 soit +4% de fréquentation. 

 

 

 
 

En 2017, 67 abonnés et 1545 tweets 

En 2018, 112 abonnés et 1787 tweets 
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Soit une augmentation de 67% du nombre d’abonnés sur Twitter. 

 

L’augmentation marginale du nombre de tweets s’explique par un changement de stratégie 

concernant la publication sur les réseaux sociaux. Africa 21 privilégie maintenant les 

annonces, les bulletins d’information et des suivis de conférence et moins le relaie d’articles 

de presse.  

 

 
 

En 2017, 11 abonnés, fin 2018, 39 abonnés, soit une augmentation de 255%. 

 

Le site Internet reste l’élément central de la communication de l’association avec la liste 

d’emails (12'000 personnes). Il est la vitrine d’Africa 21, regroupant la communication 

institutionnelle et la production scientifique. Facebook permet de toucher un autre public et 

facilite la communication informelle entre les membres de l’association. Ce réseau permet 

également de relayer plus facilement les annonces et le suivi des événements auxquels Africa 

21 participe. Twitter sert d’élément de suivi des publications Facebook, mais aucune stratégie 

spécifique n’a été mise en place pour cette plateforme. Ainsi quand on poste un message sur 

Facebook, il est automatiquement partagé sur Twitter. Un outil permet de relayer les postes 

Twitter dans une barre Twitter présente sur la page d’accueil du site Internet. Enfin, LinkedIn 

est utilisé pour un autre usage. Ce réseau professionnel sert à faire connaître l’association 

auprès d’un public très ciblé du monde du développement au sens large. C’est via cette 

plateforme que l’essentiel des nouveaux abonnés à la mailing liste s’est fait.  

 

 

YouTube 

La chaîne YouTube d’Africa 21 permet de revoir les événements scientifiques de 

l’association. En 2018, l’équipe a mis en ligne 12 nouvelles vidéos (séminaire d’hiver 2018 

sur la coopération sud sud, side-event du Conseil des droits de l’homme sur la liberté 

d’information, séminaire d’été 2018 sur l’informalité en Afrique): 
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Malheureusement, la fréquentation reste encore trop confidentielle et pourrait donc largement 

être améliorée.  

 

Pour consulter les vidéos il suffit de suivre le lien suivant, puis de cliquer sur l’onglet vidéo : 

https://www.youtube.com/channel/UCU5BvsP1Zup_Ct5wUZ8_HLQ 

 

Bulletin d’information et de veille d’Africa 21 

Le Secrétariat d’Africa 21 a testé un nouveau format de bulletin et de veille au printemps 

2018. Trois numéros (2 en mai et 1 en juin) sont disponibles en ligne sur le site Internet à la 

rubrique « veille d’information ». 

 

 
 

 

 

b) Communication de terrain 
 

Africa 21 en 2018 a participé et contribué aux réunions et événements du Perception Change 

Project, du  SDG Lab et du Centre d’Accueil de la Genève Internationale (afterworks) dans le 

cadre de son activité de relations publiques. 

 

Elle a en outre participé à de nombreux forums et événements publics, notamment : le Forum 

des associations de l’Université de Genève, et les conférences et événements publics 

https://www.youtube.com/channel/UCU5BvsP1Zup_Ct5wUZ8_HLQ
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organisés au sein de la Genève internationale dont l’Université de Genève, Graduate 

Institute, le Club Suisse de la Presse, la CNUCED, l’OMC, l’UIT, l’OIT, le PNUE et le 

Conseil des Droits de l’homme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
65ème bureau du commerce et du développement de la CNUCED 

 

Nos membres expertes Nathaly Palma et Ana-Maria Alvarez Herrera 
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Session du Conseil des droits de l’homme en 2018 

 
Conférence à l’université de Genève dans le cadre du projet Afrique 
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Le Secrétaire général d’Africa 21 lors d’une conférence au Palais des Nations à Genève 

 

 

 

 

1.3 Finances 2018 
 

L’association Africa 21 termine l’année 2018 positivement. 

 

• Le montant des recettes a été de 21'877,53 CHF au 31 décembre 2018 

• Le montant des dépenses a été de 21'132,18 CHF au 31 décembre 2018 

• Le solde final est donc de +745,35 CHF. 

 

Pour plus de détails merci de bien vouloir vous référer aux comptes 2018 de l’association, 

disponibles en ligne : 

http://www.africa21.org/rapports-financiers/  

 

1.4 Accréditations 
 

Un dossier de demande d’accréditation a été déposé auprès de l’Organisation internationale 

de la francophonie dans le courant de l’été 2018. Cependant entre temps les procédures ont 

évolué ; la base des ONG partenaires de l’OIF a été mise à zéro et seules quelques ONG clés 

partenaires de longue date ont été reprises lors du premier cycle d’appel à candidature. Lors 

d’une réunion au siège de l’OIF à Paris en décembre 2018, le responsable des partenariats 

avec la société civile nous a fait savoir qu’il nous contacterait lors de l’ouverture du prochain 

cycle de demande. 

 

http://www.africa21.org/rapports-financiers/
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1.5 Partenariats et initiatives 
 

Aucune activité n’a été organisée avec l’Université de Genève cette année. En revanche les 

membres de l’association ont pu bénéficier des conférences organisées dans le cadre du Projet 

Afrique.  

Les deux séminaires organisés en 2018 par Africa 21 ont vu une forte participation des 

experts de la CNUCED.  

Le statut auprès de l’ECOSOC a permis d’obtenir une salle au Palais des nations pour 

organiser un side event durant la session de printemps du Conseil des droits de l’homme sur 

la liberté d’information en partenariat avec Reporters sans frontières et Media Expertise. 

 

1.6 Réseau Africa 21  
 

En 2018, le réseau Africa 21 est constitué de la « maison mère » à Genève qui coordonne 

l’ensemble et de deux antennes en Afrique : Africa 21 Sénégal et Africa 21 Cameroun. Le 

réseau a lancé les démarches pour créer une association en France qui jouera un rôle 

complémentaire de celui de Genève, comme bureau de représentation. La démarche a été 

confiée à notre membre de Paris, Sébastien Jan. 

 

Association Africa 21 (à Genève)  

40 membres (38 membres payants + 2 représentants des antennes du Sénégal et du 

Cameroun), dont 15 experts et 9 bénévoles contribuant au fonctionnement de l’association. 

Plusieurs activités de socialisation ont été organisées durant l’année pour permettre aux 

membres de mieux se connaître. 

 

 

 

 

 

 

 

Notre sortie nature de l’année 2018 

Sortie sur la rivière Ain de Pont d’Ain à Pont de 

Chazey le 7 juillet 2018. Les aventuriers motivés 

ont parcouru 22 km.  
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Traditionnel repas de fin d’année le 7 décembre 2018 au restaurant la Gazelle d’or 

  

 

 

Afterworks : pour se retrouver dans un cadre convivial et discuter de l’actualité de 

l’association, de l’Afrique et du monde. Quatre ont été organisés dans le courant de l’année 

2018. 
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Visite du Salon du livre 28 avril 2018 et du village africain. L’association Africa 21 

remercie à cette occasion les organisateurs du salon et tout particulièrement Mme Delphine 

Hayim pour nous avoir offert 10 invitations. 

 

 

 

Association Africa 21 Sénégal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencontre entre le Président d’Africa 21 

Sénégal, Dr. Alioune Dione et notre Déléguée 

Annick Andriamampianina le 4 mai 2018 à 

Dakar en marge de la 4ème session du Forum 

régional africain sur le développement durable 

pour l’Afrique. 

Organisation d’un atelier sur l’intégration du 

genre dans le programme par pays d'action pour 

Carême Suisse au Sénégal du 27 au 30 juin au 

profit des organisations à la base, en collaboration 

avec Africa 21 Sénégal et animé par son président 

le Dr Alioune Dione 

Notre membre Abegue Oyono au 

Salon du Livre de Genève 2018. 
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Association Africa 21 Cameroun 

 

L’association est en attente d’autorisation pour commencer ses activités. 

 

 

Processus de création d’une représentation à Paris, France. 

Durant l’été 2018 plusieurs réunions conjointes ont eu lieu pour rédiger les statuts de la future 

association qui sera enregistrée en préfecture de Paris, ainsi que pour offrir des bases 

organisationnelles et de fonctionnement propre aux associations. Pour ce faire une réunion de 

travail a eu lieu le 23 décembre 2018 à Paris pour définir les priorités de l’année à venir et 

mettre en place la stratégie de déploiement. Une équipe est en cours de constitution pour 

compléter les membres déjà présents. Début 2019 les démarches administratives seront 

lancées. La vocation d’Africa 21 France est de compléter les activités d’Africa 21 part sa 

présence dans les organisations internationales de région parisienne (OCDE, UNESCO, CCI, 

OIF) et d’animer le débat au niveau local sur les enjeux portés au cœur du réseau Africa 21.  
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II. Africa 21: activités scientifiques 
 

Elargissement de nos activités de la pensée à l’action de terrain. 

 

2.1 Nos experts  
 

Ils sont au nombre de 15.  

 

• Dr. Emmanuel Vianès (ODD16) 

• Mme Marienne Tene Makoudem (ODD1, ODD5, ODD10 et ODD17) 

• Dr. Mohamed Charfi (ODD 13 et ODD 16) 

• Dr. Karim Zaouaq (ODD 3, ODD5, ODD 13 et ODD 16)  

• Dr. Pierre Sob (ODD 5) 

• M. Thomas Vennen 

• Dr. Mègnon Didier Bebada (ODD 17) 

• Dr. Caroline Migazzi (ODD7 et ODD 13) 

• Mme Fernande Abanda (ODD5, ODD 12 et ODD 15) 

• Dr. Ana Maria Alvarez Herrera (ODD 8, ODD 10, ODD16 et ODD 17) 

• M. Alejandro Gomez (ODD 8 et ODD 17) 

• Dr. Gervais Rufyikiri (ODD 16) 

• Dr. Nathaly Palma (ODD 8, ODD 10 et ODD 17) 

 

 Programme de promotion des emplois verts en Afrique 

 

• M. Michel Sintes 

• M. Pierre Champsavoir 

 

 
Nos membres experts Gervais Rufyikiri et Michel Sintes 
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2.2 Le Club ODD   
 

 

 

Le Club ODD s’est réuni 2 fois cette année.  

 

 

 

• 29 mai 2018, cible 8.3: "Promouvoir des politiques axées sur le développement qui 

favorisent des activités productives, la création d’emplois décents, l’entrepreneuriat, la 

créativité et l’innovation et stimulent la croissance des microentreprises et des petites 

et moyennes entreprises et facilitent leur intégration dans le secteur formel, y compris 

par l’accès aux services financiers". 

• Une séance spéciale consacrée à la place du secteur privé dans l’Agenda 2030 de 

développement durable de l’ONU pour notre partenaire COREUM le 25 juillet 2018. 

 

L’ensemble des briefs rédigés depuis le lancement de l’initiative ont été mis en ligne sur notre 

site Internet dans la rubrique dédiée au Club ODD. 
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2.3 Conférences d’Africa 21 
 

Africa 21 a organisé une conférence le 22 juin sur la liberté d’information en Afrique en 

partenariat avec Reporters sans frontières et Media Expertise devant 50 personnes. 

 

L’intégralité de la conférence est disponible sur notre chaîne Youtube : 

https://www.youtube.com/watch?v=ZnO30KSTACU  

 
 

 
La conférence d’Africa 21 est annoncée sur l’écran d’accueil du Palais des Nations 

https://www.youtube.com/watch?v=ZnO30KSTACU
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2.4 Participations de nos experts à des conférences et forum 
 

• Invitation à la 4ème session du Forum régional africain sur le développement durable 

pour l’Afrique : transformation vers des sociétés résilientes et durables du 2 au 4 mai 

2018 à Dakar (près de 1500 participants).  

 

Notre experte Annick Andriamampianina avait été invitée par l’UNECA à participer à 

cet événement majeur en Afrique. Africa 21 a ainsi pu contribuer à la rédaction du 

document final qui a été envoyé au Forum politique de Haut niveau pour le 

Développement durable de l’ONU à New York. 

 

 

 
 

• Evénement organisé par la European Business School of Geneva le 17 octobre 2018 à 

la Fédération des Entreprises Romandes (FER- près de 500 participants). 

 

 

Research Forum - Humanizing 

Development: A Case for Public-

Private Collaborations. 

 

Intervention de notre membre-

experte Nathaly Palma dans la 

session 2 portant sur le role des 

collaborations publique-privée 

pour le développement durable. 
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• Conférence le 25 octobre à la CCIG sur « Blockchains et développement durable » 

avec 80 personnes présentes, organisée et animée par notre partenaire COREUM et 

son directeur Pierre Champsavoir, avec l’intervention de notre membre-expert 

Alejandro Gomez Lopez sur la place des entreprises dans l’Agenda 2030. 

 

 
 

• AIFA 2018 (Africa investments Forum & Awards)- 8 Novembre 2018 - Pavillon 

d'Armenonville à Paris avec 500 personnes présentes, modération d’une table ronde 

par notre membre-expert Pierre Champsavoir et participation au jury de remise des 

prix des entrepreneurs innovants.  

pour plus de détails : http://www.africa-ifa.com/fr/ 

 

 
 



 22 

 
 

Notre membre-expert Pierre Champsavoir animant une table ronde au AIFA 2018 

 

 

2.5 Séminaires 
 

• Séminaire d’hiver le 15 février 2018 à l’OMM portant sur : « Negotiations for a 

Productive Cooperation for Africa » (40 participants). 

 

 
 

Le programme du séminaire était le suivant :  

o Modération Pierre Champsavoir (Africa 21/COREUM) ; 

o Ana María Alvarez Herrera (Africa 21), introduction ; 

o Victor Ovalles Santos (CNUCED), The 40th Anniversary of the Buenos Aires 

Plan of Action. What challenges and opportunities?  

o Matfobhi Riba (CNUCED), South -South Cooperation and Universal energy 

access ; 

o Daniel Poon (CNUCED) Scaling – up finance for the SDGs: experiments by 

development banks ; 
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o Nassim Oulmane (UNECA) Forum régional africain sur le développement 

durable en préparation du Forum Politique de Haut Niveau 2018 sur le 

développement durable (FPHN) : défis et opportunités pour l’Afrique ; 

o Pierre Champsavoir (Africa 21/COREUM) Retour d’expériences sur la mise 

en œuvre des activités de coopération en Afrique ; 

o Aïssatou Diallo (ITC) Innovative approaches to address women and youth 

employment in SSA to meet with the SDGs agenda. 

 

 

• Séminaire d’été le 20 septembre 2018 à l’OMM portant sur les informalités en 

Afrique (40 participants). 

 

 
 

Le programme du séminaire était le suivant : 

o Gervais Rufyikiri (Africa 21) introduction ;  

o Florence Bonnet (OIT) Un aperçu de l'économie informelle en chiffres: le 

monde et l'Afrique ; 

o Nathaly Palma (Africa 21) Informal employment behavior in Africa vs Latin 

America and how to transform it into development  ; 

o Judith Van Doorn (OIT) ILO approach to transition to formality (R204) - 

Formalising enterprises and their workers ; 

o Victor Ovalles Santos (CNUCED) Developping a narrative for middle income 

countries in Africa toward BAPA+40. 
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2.6 Notre revue : Afrique durable 2030 
  

• Un numéro d’Afrique durable 2030 est paru à la fin de l’été portant sur les questions 

migratoires et l’Agenda 2030 de développement durable. 

 

 
 

Les personnes suivantes ont contribué à la revue : 

• Arafat Abi et Mègnon Bébada (Université Lyon III et membre-expert d’Africa 21) 

Introduction – défis migratoires : la bataille ne fait que commencer 

• Jeanne Bureau (Université Paris VII Diderot) La politique algérienne en matière 

d’immigration : une approche répressive 

• Aimée Kwembi Tchoya (Centre de Recherche et d’Action pour le Développement 

durable en Afrique centrale) La migration dans les bassins de production de la zone 

Sud-ouest du Cameroun. Entre distorsion et pression des agro-industries sur les 

ressources : esquisse d’analyse socio-économique 

• Raymond Saner and Lichia Yiu (Université de Bâle, Centre for Socio-Economic 

Development) Lack of semi-skilled workers in Switzerland: Opportunities for 

Refugees and Migrants?  

• Serge Noël Ouedraogo (ONG TOCSIN au Burkina Faso) Aperçu des migrations intra-

africaines : l’émigration des Burkinabè au Ghana et en Côte d’Ivoire et la contribution 

de la diaspora au développement du Burkina Faso 

• Najoua Soudi (Affinis Labs, Washington, USA) Mission Possible : Uncovering 

Migration and Displacement Opportunities for Economic Growth, Sustainable 

Development, and Impact 

• Serges Frédéric Mboumegne Dzesseu (Centre National d’Education du Cameroun) La 

réinsertion des migrants retournés au moyen des bourses de formation à l’emploi : la 

pratique camerounaise  

• Ugochukwu Ikpeazu and Dr Suddha Chakravartti (European Business School in 

Geneva) Migration and the 2030 Agenda: Increasing the Sustainability of 

Development and Socio-Economic Inclusion through Public-Private Cooperation  

 

Le processus de peer review a été effectué par les membres du pool d’experts : 

http://www.africa21.org/pool-dexperts/ 

http://www.africa21.org/pool-dexperts/
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La relecture, les corrections et l’édition par les membres du Secrétariat exécutif et des 

stagiaires de l’association : 

http://www.africa21.org/secretariat-executif/  

 

Le 6ème numéro d’Afrique durable 2030 (automne/hiver 2018-2019) porte sur l’enjeu des 

minorités en Afrique. Un appel à contribution a été lancé en octobre 2018.  

Ce numéro sera publié pour la fin de l’hiver 2019. 

 

La diffusion de cette revue est montée à 12'000 lecteurs à travers notre mailing list et 

probablement plus grâce à notre site Internet et les réseaux sociaux.  

 

 

 

2.7 Activités de terrain, le « do tank » 
 

• Vers la fin du projet « Insuffler l’esprit d’entreprise aux jeunes : comment 

utiliser la méthodologie du comportement » (P2EMJ) 

 

Le projet doit se terminer officiellement en mars 2019. Un bilan préliminaire a déjà pu 

être tiré dans le cadre du rapport de mi-projet remis à notre partenaire la Ville de Genève 

(qui a versé courant juin la 2ème tranche de subvention). Les retours de terrain sont 

positifs. Les personnes formées sont actives sur le terrain et se sont déployées à travers le 

pays, organisant des dizaines d’ateliers au bénéfice de plusieurs milliers de jeunes. 

L’incubateur basé au siège de l’APME est fonctionnel et commence à accueillir des 

jeunes.  

Le manuel de formation est quasiment bouclé. Il ne nous manque plus que l’autorisation 

de la CNUCED pour l’utilisation du logo de l’organisation. 

 

Une session complémentaire de formation dédiée aux formateurs du programme a été 

organisée du 22 au 24 mai 2018 à Yaoundé à laquelle notre membre-expert Michel Sintes a 

participé. Celle-ci avait pour objectifs : 

1. Former les formateurs à l’accompagnement aux objectifs du développement durable et 

à ces conséquences dans la gestion des projets. 

2. Participer en tant que formateur principal, à la mise à jour des connaissances et 

répondre aux questions pratiques de formateurs 

3. Apporter d’autres modules de formation telle que la vision globale de l’innovation 

connectée aux besoins locaux ainsi qu’à l’évaluation de projet. 

4. Procéder à l’évaluation globale et la notation des formateurs n’ayant pas encore été 

certifiés par la CNUCED. 

 

http://www.africa21.org/secretariat-executif/
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Fiorina Mugione responsable d’EMPRETEC à la CNUCED et du programme de la formation 

délivrée au Cameroun 

 

Le Chef formateur de la CNUCED, Alejandro Rubias 
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Cérémonie de remise de matériel financé par la ville de Genève pour l’incubateur jeune à 

l’APME avec Fiorina Mugione de la CNUCED et Michel Sintes d’Africa 21 

 

Remise de diplôme de formateur au programme jeune par notre membre-expert Michel Sintes 

 

• Programme de promotion des emplois verts en Afrique 

Ce projet a été conceptualisé à l’été/automne 2017 et repose sur 6 piliers qui agissent en 

synergie pour créer à terme des milliers d’emplois et mettre en œuvre l’Agenda 2030 et toutes 

ses composantes en Afrique (voir brochure de présentation pour plus de détails). 

A l’initiative du Centre international pour le commerce à Genève (ITC), l’association a eu 

l’opportunité d’aller présenter le projet à l’Assemblée générale du Réseau des Organisations 

de Promotion du Commerce extérieur de la zone UEMOA (ROPC-UEMOA) le 4 avril 2018 

au siège de l’UEMOA à Ouagadougou au Burkina Faso. A cette occasion elle a pu bénéficier 

du soutien de Royal Air Maroc, par un don en nature d’un billet aller-retour d’Europe vers le 

Burkina Faso. A l’issue de la présentation et de la séance des questions réponses, qui ont duré 
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tout l’après-midi, les deux parties ont signé une convention de partenariat pour la mise en 

œuvre du programme dans les pays membres de la zone. 

Plusieurs discussions et échanges ont eu lieu depuis pour définir la suite du déploiement du 

projet. A ce stade, le ROPC a demandé qu’une étude de faisabilité soit réalisée auprès d’un 

pays pilote. Le Bénin a été choisi pour cette expérimentation. Il ne manque plus que le 

financement pour lancer concrètement cette étude. L’association est dans l’attente de 

signatures au siège de l’UEMOA qui est l’organisme qui doit financer les actions du ROPC et 

la mise en œuvre des partenariats.  

 

 

 

Signature de la convention de partenariat entre notre délégué Michel Sintes et le président du 

ROPC-UEMOA, M. Guy Mbengue 

 

Nos deux représentants à l’AG du ROPC, Michel Sintes et Pierre Champsavoir (COREUM 

est partenaire du projet) 
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• Journées des médias et du journalisme en Afrique 

Suite à l’organisation de la conférence du 22 juin au Palais des nations, d’un commun 

accord RSF Suisse et Africa 21, avec la participation de Media Expertise, ont décidé de 

monter un projet plus ambitieux de mise en lumière du journalisme en Afrique et de 

sensibilisation aux enjeux de l’Agenda 2030. 

Après plusieurs échanges durant l’été il a été convenu de créer un grand événement sur 

plusieurs jours portant à la fois sur l’état du métier et des médias en Afrique, mais aussi 

de sensibiliser sur l’enjeu climatique. Cet événement, qui devrait avoir lieu à la mi-

octobre 2019, sera l’occasion de mettre en valeur la Genève internationale et ses acteurs.  

A ce titre, durant l’automne 2018 Africa 21 a obtenu le soutien de l’UNOG et de l’OIF 

dans ses démarches. Le secrétariat a également démarché la Représentation suisse auprès 

des organisations internationales pour un soutien financier. D’autres démarches sont en 

cours dans ce sens. 

 

Photo de groupe suite à une réunion de travail au siège de RSF Suisse pour parler du projet. 

De gauche à droite, Christiane Dubois (RSF), Julien Chambolle (Africa 21), Hélène Sackstein 

(RSF), Jean Luc Mootoosamy (Africa 21 et Media expertise) 
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Annexes 

1. Organigramme 2018 

 

Organigramme d’Africa 21 année 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charte du membre 

 

 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION D’AFRICA 21 

Président   : Pierre SOB (relations publiques) 

Vice-président : Thomas VENNEN (vie associative 

interne) 

Trésorier : Omar DIOUF (entrées et sorties financières, 

économicité de l’association) 

Secrétaire général :  Julien CHAMBOLLE 

(fonctionnement de l’association, prospective) 

SECRETARIAT EXECUTIF  

Secrétaire général : Julien CHAMBOLLE 
 

Délégué aux affaires administratives et 
juridiques : Georges KOTTOS 

Chargé de communication interne: Giselle 
VAN MULLER  

Chargée des relations extérieures : Abegue 
OYONO 

Chargé de mission nouvelles technologies : 
Mounir KHOUJA 

Chargée des relations avec le secteur privé : 
Catherine RALAMBOFIRINGA 

Chargée d’édition : Virginie HOURS 
 

 

 
Déléguée aux programmes scientifiques : 

Gervais RUFYIKIRI 
 

 

ASSEMBLEE GENERALE D’AFRICA 21 

Composée de l’ensemble des membres 

Vérificateur externe des 

comptes : 

Florent ROULIN 

Groupe d’évaluation de 

la consultance et de 

l’expertise 
Composé de 3 personnes  qui 

peuvent être le P, le VP, le RPS, 

le Délégué aux programmes 

scientifiques ou encore le 

Secrétaire général / Option avec 

un Conseiller (en fonction de la 

disponibilité de chacun, nombre 

impair obligatoire) 
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2.  

Charte du membre 2018 

 

Cette charte est le lieu commun entre tous les membres. Elle a vocation à servir de référence 

pour les personnes souhaitant devenir membre ou qui le sont déjà. Elle évoque nos valeurs 

fondamentales et notre ligne de conduite entre nous et envers l’extérieur. 

 

1. Les membres d’Africa 21 agissent de manière désintéressée dans le sens de l’intérêt 

général. 

2. Nous avons à cœur notre indépendance intellectuelle hors des jeux partisans et des 

lobbies (économiques, politiques et religieux). 

3. Nous sommes pour la liberté d’expression, l’innovation et le partage des idées dans le 

respect de la propriété intellectuelle. Chaque membre est égal et peut s’exprimer 

librement dans le respect de l’autre et l’écoute. 

4. Nous promouvons les valeurs d’intégrité, d’honnêteté, d’entraide et de bienveillance. 

5. Nous considérons les droits de l’homme et les libertés qui y sont associées comme 

fondamentales, de même que le respect de la diversité des cultures et la tolérance, la 

bonne gouvernance et l’état de droit. 

6. Nous nous engageons sur le développement durable dans sa définition courante, à une 

économie créatrice de valeurs, de répartition juste des revenus, de création de l’emploi 

durable et une économie qui permet de sortir les gens de la pauvreté tout en respectant 

l’environnement. La protection de la nature et la lutte contre le changement climatique 

sont fondamentales pour nous. 

7. Nous croyons au progrès de l’humanité. A ce titre, notre conviction est que sa 

réalisation passe par le développement durable de l’Afrique. Dans ce contexte, le 

Programme de développement durable à l’horizon 2030 constitue une opportunité 

pour renforcer la coopération internationale dans ce domaine, notamment dans le 

contexte africain. 

8. Nous soutenons une approche des politiques de développement qui s’appuie à la fois 

sur l’appropriation nationale des initiatives internationales mais aussi qui met en avant 

la pertinence des solutions endogènes au regard des défis propres à l’Afrique. 

 

 

 


