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Aux membres et aux partenaires,

2021 a été un moment important pour Africa 21 puisque I'association a célébré son 10éme anniversaire.
Ce moment a marqué une décennie d'impact dans I'amélioration des vies, rendue possible par la con-
fiance que vous avez témoignée a I'association, que ce soit en tant que membre, partenaire ou donateur.

En nous appuyant sur les expériences et |'expertise collectives d'Africa 21, nous avons lancé en 2020 un
processus de révision de la stratégie qui nous a permis d'affiner le récit autour de nos activités. Dans le
cadre de ce processus de révision, nous avons identifié un ensemble de domaines d'action stratégiques
(DAS) qui devraient guider les activités de |'organisation au cours des 5 prochaines années, jusqu'en 2025.
Ces DAS sont le leadership et la bonne gouvernance, la technologie et I'innovation, ainsi que le bien-&tre
humain et I'environnement.

Nous avons identifié ces domaines parce que nous pensons qu'ils constituent des catalyseurs stratégiques
pour un développement social et économique durable et inclusif sur le continent. L'année 2021 a été I'oc-
casion de commencer a mettre en ceuvre cette stratégie et a conduit a certains succés dont nous sommes
fiers, notamment plusieurs concours de journalisme incitant les journalistes africains 3 faire des repor-
tages sur les questions cruciales liées a I'environnement et au changement climatique, ainsi que des ate-
liers spécialisés au niveau sous-régional.

I s'agit d'un voyage continu, et chaque initiative que nous construisons ensemble est renforcée par nos
efforts collectifs. L'année a venir nous permettra de poursuivre sur cette lancée, tout en continuant a
nous concentrer sur I'amélioration de la vie des personnes sur le continent.

Je vous remercie pour votre soutien, votre engagement et votre constance dans I'accomplissement de ce
mandat.

Et surtout, merci agux membres du Comité exécutif, pour leur dévouement exceptionnel a I'Association.

Ugo, lkpeazu, }VA,Q&LV\ &\Q’MQ”SQZQ
Président d’Africa 21 SCOL,aﬁX/\Q jﬁ/b&ﬂqo O()/%Mm A
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Résumé

L'année 2021 a été marquée par
Africa 21 en chiffres

La fréquentation du site Internet www.africa21.org a baissé de 22% lors de Fannée 2021 (104’586
visiteurs uniques) a cause de la baisse d’activité de I'association durant cette période, effet direct
des conséquences liées a la crise sanitaire du Covid-19 et aux restrictions qu’elle a entrainé.

Facebook «Africa21.org» (2630 likes et 2560 abonnés).

Twitter «Think tank Africa 21» (244 abonnés).

Page entreprise Linkedin «Association Africa 21» (174 abonnés).

Liste email de diffusion de 12'000 personnes (profil développement et Afrique au sens large).
Chaine Youtube Africa 21, 25 abonnés, 22 vidéos supplémentaire en 2021.

En 2021, dans le contexte de la crise du Covid-19, les recettes ont été en baisse a hauteur de 32’439
CHF, les dépenses de 35’977 CHF, pour un solde final négatif de 3’113 CHF (incluant 426 CHF de
frais financiers).

Statut consultatif spécial aupres de I'ECOSOC, Statut d’Observateur aupres de la CNUCED, accrédita-
tion aupres de 'OMC et du PNUE; partenariat avec le PNUE dans le cadre du Réseau des journa-
listes africains spécialisés sur le développement durable et le changement climatique.

En 2021, 23 membres enregistrés & 'Association Africa 21 basée a Geneve, dont 7 membres du Co-
mité exécutif, 9 experts et 5 bénévoles, 3 membres a Africa 21 France, 10 membres a Africa 21 Ca-
meroun et 8 membres a Africa 21 Sénégal, soit un total de 44 membres du réseau Africa 21.

Mise en oeuvre de la stratégie 2020-2025 dans toutes les activités et le fonctionnement de I’asso-
ciation et organisation de 2 réunions du Comité 3 Ia stratégie durant 'exercice 2021. Le comité exé-
cutif s’est réuni 5 fois. L’association, enfin, a accueilli 2 stagiaires.

Bilan de nos activités

2 événements (1 co-organisé avec Africa 21 Sénégal; 1 en participation en propre d’Africa 21 Came-
roun) / N°9 de la revue Afrique durable 2030 en cours de publication sur le theme de la biodiversité
et des services écosystémiques en Afrique.

1 atelier virtuel les journalistes africains de langue arabe, majoritairement égyptiens/ 4 concours
journalistiques / Développement des adhésions / Mise en ligne d’une partie Intranet au site web.

Organisation d’1 sortie pour membres dédiée aux zones humides.




|. Africa 21: partie institutionnelle

1.1 Questions administratives et juridiques

L'année 2021 a été une année de reconfiguration de I'association.

L'Assemblée générale annuelle s’est réunie le 6 février 2021 et a pu adopter les comptes et le rapport
d’activité annuel, ainsi qu’une partie des membres du Comité exécutif. Une 2&éme Assemblée générale,
cette fois « extraordinaire » s’est réunit le 26 février 2021 pour voter sur les postes de conseillers ouverts
pour intégrer le comité exécutif. A I'issue de cette AG, 'ensemble du Comité exécutif était constitué.
Suite a la démission du président élu le 29 mars 2021, un comité exécutif spécial s’est réuni le ler avril
2021. Celui-ci a procédé a la nomination par intérim, du vice-président Ugo lkpeazu, comme président.
Une nouvelle Assemblée générale extraordinaire a été organisée le 8 juillet 2021 qui a élu a 'unanimité
Ugo lkpeazu comme président de 'association Africa 21.

S'inscrivant dans un processus continu d’amélioration de la gouvernance et de I’exercice de transparence
vis-a-vis des membres et des partenaires, le Comité exécutif, apres accord préalable par les membres, a
mandaté, au nom d’Africa 21, une entreprise d’audit, Comtesas+Gerficom SA, basée a Genéve, payée par
I'association, afin qu’elle procéde a I'analyse des comptes. Les résultats de I'audit ont été publiés le 15
juillet 2021 et ont confirmé la bonne gestion de notre organisation.

Au cours de la mandature 2021, le Comité exécutif s’est réuni 5 fois pour délibérer sur la gouvernance de
I'association et prendre des décisions conformes aux engagements de I’AG annuelle et aux statuts et re-
glements d’Africa 21 : le 1er avril 2021, le 6 mai 2021, le 24 juin 2021, le 7 septembre 2021 et le 2 dé-
cembre 2021. Chaque réunion a fait I'objet d’'un compte rendu.

L'association a terminé I'année avec 23 membres (dont 3 représentants d’antenne).
Nous avons également accueilli 2 stagiaires durant 'automne 2021.
o Nina Lissarague

o Sofiyat lyanda

1.2 Stratégie 2020-2025 et Comité a la stratégie

Soucieux d’étre présent dans le débat et de continuer & pousser les causes qui lui sont chéres, Africa 21 a
mis en ceuvre un certain nombre d’éléments définis dans sa stratégie 2020-2025. Ces démarches s’articu-
lent autour du renforcement institutionnel interne (y compris avec les antennes), un travail intensif de
discussion avec les partenaires a travers ces deux programmes, a savoir (a) la mise en ceuvre de la phase
pilote a Daloa, du Programme de promotion des emplois verts en Afrique et (b) les activités du Réseau
des journalistes africains spécialisés sur le développement durable et le changement climatique.

Un théme central avait été choisi pour 2021 pour I'ensemble des activités de I'association : « la biodiver-
sité et les services écosystémiques ».
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A travers les activités du Réseau des journalistes, Africa 21 fait la promotion des enjeux environnemen-
taux et climatiques et des politiques de mise en ceuvre de I’Agenda 2030 sur le terrain africain (y compris
I'agenda des solutions, les bonnes pratiques et les innovations). En finalisant le site Internet (2020-2021),
I'équipe a créé une plateforme d’information et de partage des connaissances qui devrait monter en
puissance au file des mois et des années. A travers I’organisation des différents événements, I’association
a noué des contacts étroits avec un certain nombre d’organisations internationales, d’institutions pu-
bliques, de fondations et d’entreprises. Bien qu’a 'heure actuelle seul le PNUE ait officiellement signé un
partenariat, d’autres devraient venir dans les années a venir avec la montée en puissance de ces deux
programmes. A noter, que I'équipe d’Africa 21 a travaillé sur le 9¢me numéro d’Afrique durable 2030, qui
sera mis en ligne au premier trimestre 2022.

En 2021, I'association a organisé deux réunions du Comité 3 la stratégie : le 7 novembre et le 4 décembre.

La premiére réunion a porté sur I'état des lieux d’Africa 21, le renforcement de la gouvernance, I’'amélio-
ration de la collaboration entre les différentes composantes et entre membres, les programmes et la
communication. La deuxi€me réunion a porté sur les activités scientifiques et sociales de I’association.

L'association a également organisé une sortie pédagogique en juin 2021 au marais de Lavours pour sensi-
biliser les membres aux enjeux des zones humides.

1.3 Communication

Le site Internet d’Africa 21 a compté 25 communications (dont 21 pour le programme avec les journa-
listes) durant I'année 2021. Sur I'ensemble de I'année ce sont 104’586 personnes qui ont visité notre pla-
teforme, soit une baisse par rapport a 2020 de 22%. Celle-ci s’explique en grande partie a cause de la
crise sanitaire du Covid-19 qui a empéché ou limité I'organisation d’activités.

A noter qu’un Intranet a été ajouté au site Internet, grace a notre prestataire IT, About Blank. Cette partie
avec acces codg, sert de stockage de documents pour les activités du Comex ainsi que d’archivage.

Intranet

Cetintranet est protégé par mot de passe.

r un mot de passe. Pour ia voir, veuillez saisir votre mot de passe

Motde passe.  seesesses (() m




Quelques données sur la fréquentation de la plateforme Internet :

Moyenne journaliére de visiteurs uniques chaque mois
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facebook 2017 : 2332 likes / 2018 : 2420 likes / 2019 : 2558 likes / 2020 : 2616 likes
2021 : 2630 likes

2017 : 11 followers / 2018 : 39 followers / 2019 : 164 followers / 2020 : 228 followers
2021 : 244 followers

e
Linked m 2019 : 81 abonnés / 2020 : 145 abonnés / 2021 : 174 abonnés

n VOUTube 2020 : 7 abonnés / 2021 : 25 abonnés

1.4 Finances

Le montant des recettes a été de 32’439 CHF en 2021.
* Le montant des dépenses a été de 35’552 CHF en 2021.
* Le solde final a été en déficit de 3’113 CHF pour I'exercice 2021.

Dans la continuité de I'exercice précédent, I'association a vu une baisse de ses activités et donc de ses
rentrées et de ses dépenses. Cette baisse touche non seulement les activités, mais également les adhé-
sions. L'année 2022 devrait étre meilleure avec la reprise progressive des activités annoncées par les
différents partenaires.
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1.5 Partenariats et accréditations

En 2021, Africa 21 est accréditée auprés de I’Organisation Mondiale du Commerce, a le Statut consultatif
spécial aupres du Conseil économique et social de 'ONU, a le statut d’Observateur aupres de la CNUCED.
Depuis 2019, Iassociation est accréditée a I'Assemblée des Nations unies pour I'environnement
(Programme des Nations Unies pour I'Environnement, PNUE).

Depuis 2020, Africa 21 a signé un partenariat avec le Programme des Nations unies pour I’environnement
dans le cadre de la mise en oeuvre des activités du Réseau des journalistes africains spécialisés sur le dé-
veloppement durable et le changement climatique.

Vue le contexte sanitaire de la période traversée et les difficultés organisationnelles engendrées par la
crise du Covid 19, les relations avec I'Université de Genéve et la EU Business School in Geneva ont été
mises en sommeil.

1.6 Anniversaire d’Africa 21

Dans le cadre des 10 ans de I’association, et dans le but de « marquer le coup », Africa 21 a organisé une
soirée le 17 décembre 2021, a la Maison internationale des associations, autour d’une table ronde sur le
théme : « la Zone de Libre Echange Continentale Africaine (ZLECAf) et la transformation socio-
économique structurelle de I'Afrique a la croisée des chemins ». Cette soirée a vu I'intervention de tous
les présidents qu’a connu I'association. Lévénement a été suivi d’un moment de convivialité autour d’un
buffet.

L'ensemble des interventions ainsi que la conférence peuvent étre revues sur la page de événement :
https://www.africa21.org/africa-21-a-10-ans/

AFRICA 21/
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Il. Africa 21: activités think tank

2.1 Nos experts

L’année 2021 n’a pas permis d’organiser beaucoup d’activités scientifiques.
L’année s’est terminée avec 9 experts liés  I'association. Parmi ces experts, un expert « associé ».

Ce nouveau statut, adopté en 2021, doit permettre d’attirer et de fidéliser des experts qui ne peuvent
adhérer pour des raisons légales a I’association.

Nos experts pour 2021 :

o Alejandro Gémez

. Fernande Abanda

o Meégnon Didier Bebada

° Thomas Vennen

o Pierre Sob

o Karim Zaouaq (expert associé)
° Mohamed Charfi

. Marienne Tene Makoudem

o Emmanuel Vianes

AFRICA 21/
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2.2 Conférences et événements scientifiques

Trois événements sont a mettre a I’honneur pour I'année 2021 :

Une conférence co-organisée avec le PNUE a destination en premier lieu des journalistes, sur « 'agenda
vert 2021 en période de Covid 19 ».

Pour en savoir plus : https://www.africa2l.org/projet/agenda-vert-2021-en-contexte-covid-un-
evenement-co-organise-en-ligne-par-africa-21-et-le-pnue-jeudi-4-fevrier-2021/
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Une conférence en ligne sur le theme de « ’économie immédiate : modéle d’application des ODD, cas de
la structuration du secteur agricole sénégalais », co-organisée avec Africa 21 Sénégal le 18 novembre
2021, avec:

o Introduction Ugo lkpeazu (Président d’Africa 21) et Mouhamadou Diop ((Président d’Africa 21 Sé-
négal)

° Intervenant principal, Dr Alioune Dione

Pour revoir la conférence : https://www.africa21.org/video/conference-commune-africa-21-et-africa-21-

senegal-leconomie-immediate-modele-dapplication-des-odd-avec-le-cas-de-la-structuration-du-secteur-
agricole-au-senegal/

La participation de membres d’Africa 21 Cameroun aux Journées camerounaises des ODD, le 26 no-
vembre 2021 a Yaoundé, en compagnie de nombreuses ONG locales.




2.3 Notre revue : Afrique durable 2030

Le 9éme numéro d'Afrique durable 2030 porte sur la « biodiversité et les services écosystémiques en
Afrique ». L'appel a contribution a été publié au printemps 2021. A I'issue du processus 5 contributions
ont été retenues. Le processus de peer review a pu suivre son cours. Malheureusement en raison de re-
tards de certains contributeurs, la publication de la revue a été reportée au premier trimestre 2022.

2.4 Le laboratoire ODD
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Succédant au Club ODD en mai 2021, le Laboratoire ODD est une initiative spécifique a Africa 21 qui s’est
fixé trois objectifs distincts :

o en améliorant et en diffusant le Manuel sur les ODD

o en contribuant aux divers projets d’Africa 21 (y compris des antennes), en tenant compte des be-
soins spécifiés par les gestionnaires de ceux-ci ;

o en contribuant au développement d'un produit de formation en lien avec les ODD qui pourrait &tre
commercialisé en 2022.

En 2021, deux séances en ligne ont eu lieu :
. le 30 juin ;
. le 12 et le 13 décembre.

La premiére séance a permis de présenter le Manuel sur les ODD et de prendre note des propositions de
modification et d’ajouts.

A ce jour, ta table des matiéres du Manuel est articulée autour des chapitres suivants :
. Chapitre 1 - Perspectives historiques du développement durable

. Chapitre 2 - Les Objectifs de développement durable (ODD)

o Chapitre 3 - L'adaptation au niveau local

o Chapitre 4 - La mise en ceuvre des ODD en Afrique




o Chapitre 5 - Etude de cas : le financement des ODD et le rdle des banques publiques de développe-
ment en Afrique

o Chapitre 6 - Etude de cas : la mise en ceuvre des ODD au Maroc
o Chapitre 7 - Les approches critiques des ODD

La deuxieme séance a offert un cadre de réflexion commune sur les approches critiques des ODD dans le
contexte africain.

Le Laboratoire ODD a bénéficié en outre de la contribution de Mohamed Charfi pour la partie du Manuel
consacré a la mise en ceuvre des ODD au Maroc.

Le Laboratoire ODD va continuer ses activités en 2022 au regard des objectifs qu’il s’est fixé.

lll. Les programmes Africa 21

3.1 Réseau des journalistes africains spécialisés sur le développe-
ment durable et le changement climatique

Les réalisations de "année 2021

L'ensemble des activités du Réseau des journalistes africains spécialisés sur le développement durable et
le changement climatique s’est déroulé en partenariat avec le PNUE Afrique et a recu un soutien financier
de la Division Afrique subsaharienne et Francophonie.

Atelier virtuel @ Hurghada en Egypte sur le theme de la biodiversité et des services écosystémiques a
destination des journalistes égyptiens

Haoeer £ibadary

Alejandro Mohamed Ashraf




L’Egypte a été choisie initialement pour plusieurs raisons :
o Le pays est resté ouvert durant la pandémie et il était donc envisageable d’y organiser un atelier.

o Il s’agit d’une destination touristique de longue date ; les infrastructures d’accueil sont importantes
et par conséquent il était possible, en faisant jouer la concurrence, d’obtenir une offre intéressante
en matiere d’hébergement.

o Le Réseau comptait peu de membres avant I’événement dans cette partie de I’Afrique alors qu’il
s’agit du 3éme pays le plus peuplé du continent. Il était donc intéressant de cibler spécifiquement
ce pays, d’autant que le secteur des médias est relativement développé.

o Le site d’Hurghada, sur la mer Rouge, offrait I'opportunité de visiter in situ, des sites de 1er plan en
matiere de biodiversité ainsi que de rencontrer des acteurs de la gestion environnementale.

Déplacé une premiére fois de mai a septembre en raison de retards logistiques, puis une 2&éme fois en
octobre pour des raisons administratives, I'atelier a finalement été organisé sur Zoom. Les journalistes
ont pu bénéficier d’un service d’interprétariat anglais/arabe.

52 journalistes égyptiens avaient envoyé une candidature pour participer a I'atelier. Finalement, 15 per-
sonnes ont été retenues. Quand l'atelier a été transféré en ligne, il a fallu repécher des candidatures pour
combler les défections. En outre, a la demande de nos partenaires, des journalistes du Maghreb ont été
invités a y participer en tant qu’« auditeurs libres ». Ainsi, au total, 23 journalistes ont participé a I'atelier.

Les organisations suivantes ont contribué a I'événement en y envoyant des experts : CBD, PNUE, GEO
(OMM), UNRISD, Union pour la Méditerranée, OIT, CICR, UNECA, Biotrade (CNUCED) et OMPI.

Cet atelier était organisé avec le soutien financier de CFl et de la DDC au Caire.

L’ensemble du programme, ainsi que les interventions des experts internationaux et locaux et le matériel
mis a disposition pour les journalistes ont été mis en ligne sur la page Internet de I’événement :

https://www.africa21.org/projet/workshop-in-egypt-from-june-5-to-june-12-on-biodiversity-and-
ecosystem-services/

Concours journalistiques

Pour chaque concours, un appel a candidature est lancé au sein du Réseau contenant des critéres trés
spécifiques pour y participer, ainsi qu’un descriptif de ce qui est attendu et des documents a envoyer.

Un exemple d’appel a candidature : file:///C:/Users/julie/AppData/Local/Temp/Annonce-concours-
journalistique-foret-africaine-avril-2021.pdf

Pour chaque concours, I'équipe met en place un jury composé de 3 & 7 personnes, issues des membres
de I'association Africa 21, des représentants des partenaires et de journalistes du réseau non concernés
par le concours. Elle procéde également a une pré-sélection afin de ne retenir que les personnes qui ont
respecté les critéres de participation.

Une grille d’évaluation est transmise aux membres du jury. En début d’année, il y avait 6 critéres d’éva-
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luation qui ont ensuite été ramenés a 4 critéres au dernier trimestre 2021 afin de faciliter le travail du
jury. Les 4 criteres sont : choix du sujet en lien avec le theme du concours, qualité de la production jour-
nalistique, pertinence des données utilisées et accessibilité au grand public. Afin de déterminer le classe-
ment final, une moyenne des notes regues pour chaque candidature est effectuée.

Les résultats sont ensuite annoncés en ligne et les prix versés dans les jours suivants. En général, il faut
compter 2 mois entre I'annonce du concours et le paiement des prix.

Durant I'exercice 2021, quatre concours ont été organisés :

o Janvier/février 2021, « Quelles sont les urgences environnementales dans votre pays ? » (en paral-
lele d’'un événement spécial organisé avec le PNUE), une cinquantaine de dossiers ont été regus,
dont 35 ont été retenus. L'ensemble de ces contributions a été mis en ligne sur la page Internet du

concours : https://www.africa21.org/projet/les-candidatures-au-concours-quelles-sont-les-
urgences-environnementales-dans-votre-pays/

1e" prix
Ernest Agbota (Bénin)

Antenne de Parakou de la
Radio Nationale du Bénin

Planification familiale et
ressources naturelles

Les résultats du concours sont disponibles en suivant le lien suivant :

https://www.africa21.org/projet/resultats-du-concours-journalistique-les-urgences-environnementales-
dans-votre-pays-fevrier-2021/

o Avril/mai 2021, « Foréts africaines : entre enjeux écologiques, sociaux-économiques et clima-
tiques » (pour mettre en avant le Forum sur les foréts de 'ONU, organisé a la méme période & New
York). Une quarantaine de dossiers de candidature ont été recus, dont 27 ont été retenus. L’en-
semble des contributions a été mis en ligne sur la page du concours : https://www.africa21.org/
projet/les-travaux-pour-le-concours-journalistique-sur-les-forets-en-afrique/

*1°" prix, Romain Dekadjevi

Reportage audio :

« Le baobab a I’heure de

la résilience climatique
et économique ».




Pour voir la vidéo d’annonce des résultats : https://www.africa21.org/projet/annonce-des-resultats-du-
concours-davril-mai-2021-dafrica-21-sur-les-forets-africaines/

o Octobre 2021, « biodiversité et services écosystémiques en Egypte » (en parallele de I'atelier virtuel
organisé pour les journalistes égyptiens). Sur les 15 dossiers initiaux, 10 ont été retenus (en arabe et
en anglais). L'ensemble des contributions, ainsi que le résultat du concours sont consultables sur la
page suivante : https://www.africa2l.org/projet/journalistic-competition-on-biodiversity-and-
ecosystem-services-for-egyptian-journalists/
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Le premier prix a été décerné a Mme Alyaa Abo Shahba, pour son article publié dans Scientif American
Magazine, sur « les tortues égyptiennes peuvent-elles survivre a I'extinction ? ».

o Décembre 2021, « la COP 26 dans votre pays ». Les organisateurs ont retenu 33 dossiers de candi-
datures, qui sont consultables sur la page suivante : https://www.africa21.org/projet/les-travaux-du
-concours-sur-la-cop-26/

OHZNOV 2021
GLASGOW

IN PARTNERSHIP WITH ITALY

Le premier prix a été décerné a Youssouph Bodian (Sénégal) pour son reportage radio sur la lutte contre
la salinisation des terres a Fatick, diffusé sur RFM Dakar.
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Revues de presse du Réseau

Depuis avril 2021, I'équipe compulse, met en forme, référence, publie sur le site Internet et diffuse au-
prés de ses contacts la revue de presse des travaux envoyés par les membres du Réseau en lien avec le
développement durable et le changement climatique.

Revue de presse
~ Avril 2021

Réseau des journalistes africains
o spécialisés sur le dé
. durable et e changement climatique l

22 contributions du Kenya, de RDC, du Zim-
babwe, de Cote d’lvoire, de Madagascar, du
Cameroun, du Bénin, d’Ouganda, du Nigeria,
du Burkina Faso, du Sénégal, de Tanzanie et du
Malawi.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-
presse-davril-2021/

Revue de presse
Juin 2021

Réseau des journalistes africains
spécialisés sur le déve!
durable et le changement chimatique

29 contributions d’Afrique du Sud, de RDC, du
Gabon, du Nigeria, du Botswana, d’Algérie, du
Bénin, de Mauritanie, du Zimbabwe, du Came-
roun, de Guinée, de Gambie et du Ghana.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-
presse-de-juin-2021-press-review-june-2021/

3 T

Revue de presse
Mai 2021

Réseau des journalistes africains
spécialisés sur le développement
durable et le changement climatique

21 contributions d’Algérie, du Bénin, de Zambie, de
RDC, du Kenya, de Coéte d’Ivoire, du Bénin, du Ga-
bon, de Tunisie, du Botswana, du Cameroun, d’Qu-
ganda et du Sierra Leone.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-
de-mai-2021-press-review-may-2021/

Revue de presse
Juillet 2021

Réseau des journalistes africains
spédialisés sur le développement
durable et le changement cimatique

\w,"
25 contributions du Kenya, de Madagascar, du Nige-
ria, du Bénin, d’Algérie, du Ghana, du Cameroun, de
RDC, du Burundi, d’Algérie, d’Afrique du Sud, du
Botswana et de Gambie.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-de
-juillet-2021-press-review-juky-2021/




Revue de presse
Ao(t 2021

e
i Réseau des journalistes africains
spécialises suf le développement

%@“ durabe et fe changement ciimatigue

28 contributions du Botswana, du Cameroun, de
RDC, du Zimbabwe, du Ghana, du Maroc, du Bu-
rundi, du Kenya, de Guinée, d’Algérie, de Gambie,
de Tanzanie et du Bénin.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-

Revue de presse
Septembre 2021

Réseau des journalistes africaing
spécialisés sur le développement
durable et Je changement cimatique

32 contributions de Gambie, de Cote d’lvoire, de
RDC, du Zimbabwe, d’Algérie, de Centrafrique, du
Cameroun, du Ghana, de Tunisie, du Bénin, du Ni-
geria, de Guinée et du Togo.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-

daout-2021-press-review-august-2021/

Revue de presse
Octobre 2021

Réseau des journalistes africains

spécialisés sur le t
durable et le changement climatique
4

26 contributions du Zimbabwe, du Cameroun, du
Mali, d’Algérie, du Congo, du Bénin, de Madagas-
car, du Nigéria et de RDC.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-

doctobre-2021-press-review-october-2021/

Revue de presse
Décembre 2021

Réseau des journalistes africains
spécialises sur le développement
durable et le changement climatique 4
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de-septembre-2021-press-review-september-

2021/

Revue de presse
Novembre 2021

Réseau des journalistes africaing
specialisés sur le
durabie et le changement climatique

-

39 contributions du Zimbabwe, du Mali, du Ghana,
du Cameroun, du Maroc, de RDC, du Nigeria, de
Tunisie, de Guinée, du Kenya, du Bénin, d’Algérie
et du Togo.

https://www.africa21.org/projet/revue-de-presse-

de-novembre-2021-press-review-november-2021/




Gouvernance et développement du Réseau

Le point sur les adhésions

L'équipe d’Africa 21, comme annoncé en 2020, a ouvert I'adhésion compléte au Réseau pour les
membres inscrits. A I'heure actuelle il existe 2 niveaux d’adhésion :

o L’adhésion simple : étre inscrit sur la liste email du Réseau, sans autre engagement.

o Et 'adhésion compléte (beaucoup plus impliquante) : remplir le dossier d’inscription composé d’un
bulletin d’adhésion (document & signer, avec des régles  suivre et des engagements dont celui de
transmettre du contenu journalistique pour la revue de presse), une charte journalistique
(engagement a signer portant sur les valeurs et |'éthique commune au groupe), une biographie avec
une photo et un questionnaire de Proust (pour mieux connaitre le ou la journaliste).

Le Réseau des journalistes au 31 décembre 2021 comptait au total 545 membres inscrits. 65 journalistes
avaient envoyé leur dossier complet d’adhésion, sans que I'équipe n’ait jusqu’a maintenant fait un suivi
individualisé pour pousser a I'adhésion compléte. Les organisateurs comptent privilégier les personnes
qui ont fait I'effort de s’inscrire & I'adhésion compléte dans les activités 3 venir. Cependant, il faut rappe-
ler que, malheureusement dans un certain nombre de pays, la presse n’est pas toujours bien traitée et les
journalistes ont le réflexe de vouloir étre discrets sur leurs engagements. C’est pourquoi, I'équipe a prévu
en 2022 de contacter un par un les membres.

En outre, elle a planifié de mettre en ligne un trombinoscope avec les biographies des membres sur la
plateforme Internet du Réseau. Cette démarche était prévue initialement en 2021, mais les organisateurs
ont préféré temporiser pour avoir suffisamment de profils.

Structuration du Réseau

Les organisateurs ont lancé en 2021 une réflexion sur la maniére de mieux responsabiliser et impliquer
les journalistes a leur adhésion et étre plus efficace et mieux les associer dans la gouvernance et la com-
munication. A ce titre, il a été retenu que des journalistes, parmi les plus méritants, impliqués, sérieux et
réseautés, pourraient étre nommés comme « ambassadeur » du Réseau dans leur pays ou pour un
groupe de pays, si c’était nécessaire.

Cette fonction honorifique d’une année, renouvelable en fonction des résultats obtenus, sera cadrée par
un document intitulé « déclaration d’engagement » afin de responsabiliser Ia personne, définir les con-
tours de la fonction et de la mission confiée, ainsi que les attentes respectives.

Ainsi, 'ambassadeur sera en charge de développer les adhésions dans sa zone, de servir de relai pour la
communication du Réseau, d’évaluer les membres du Réseau de sa zone (si c’est nécessaire) ainsi que de
servir de personne ressource pour I'organisation des activités dans sa sous-région et au-dela. Les organi-
sateurs en échange s’engagent a valoriser la personne et a l'inviter a 'un des sous ateliers, a une déléga-
tion ou au JMJA.

Plusieurs profils ont déja été identifiés. Les premiéres désignations officielles auront lieu au premier tri-
mestre 2022.
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Bilan de I’année 2021

Atteinte des objectifs fixés pour 2021

Les objectifs pour 'année 2021 étaient les suivants :

o 2 a 5 ateliers sous-régionaux en Afrique ou virtuellement ;

o Organisation des Journées des médias et du journalisme en Afrique en octobre 2021 (JMJA 2021) ;
o 6 a 8 concours journalistiques ;

o Une plateforme Internet vivante avec la mise en ligne réguliére de contenu ;

. Passer de 494 membres au 31 décembre 2020 a 700 membres au 31 décembre 2021.

Le contexte particulier de I'année 2021 (crise sanitaire du covid 19 et mesures de fermeture des fron-
tieres) ne nous a pas permis d’atteindre la plupart de ces objectifs.

Malgré ce contexte défavorable, I’équipe a déployé des efforts considérables pour faire avancer le projet
et obtenir des résultats.

o 1 atelier en Egypte devait étre organisé en présentiel, mais il a du &tre organisé finalement en vir-
tuel sur Zoom et a quand méme pu avoir lieu avec des experts de grande qualité et avec une au-
dience plus élargie. Les participants, a travers le questionnaire de satisfaction distribué pour éva-
luer 'événement, ont donné la note de 8,23/10 a cet atelier, ce qui est plutdt une trés bonne note
(voir rapport de fin de projet).

o Les JMJA 2021 n’ont pas pu avoir lieu en raison de la fermeture des frontieres en Afrique, de
I'incertitude de I’évolution de la situation et du faible taux de vaccination sur le continent 3 la mi-
2021 (ce type d’événement nécessite une organisation sur plusieurs mois et des dépenses impor-
tantes ; en conséquence, I'équipe n’a pas voulu s’engager dans I'organisation de I'édition 2021).

° L’équipe a organisé 4 concours journalistiques en 2021, échelonnés tout au long de I’année. Il y en
aurait eu probablement plus si nous avions pu organiser des ateliers supplémentaires. Cependant,
les membres ont répondu présent a ceux organisés, en quantité et en qualité (voir pages internet).
La dynamique d’intérét existe et démontre que I'on peut pousser des thémes dans les médias afri-
cains (exemple le concours sur les foréts) ou que I'on peut faire un suivi efficace avec la création
d’un dossier documentaire complet sur une conférence internationale (exemple de la COP 26).

o L’équipe a publié de maniére réguliére sur le site Internet du contenu et a produit de nombreuses
« newsletter » a destination des membres du Réseau. L’audience sur le site Internet a été au rendez
-vous avec 286,5 visiteurs uniques par jour.

o Le nombre de membres est passé de 494 a 545, représentant une augmentation de 10,3%. Nous
sommes loin de I'objectif des 700 membres. Cependant ce chiffre est a relativiser car il avait été
fixé dans le cadre de I’ organisation 2 a 5 ateliers ainsi que les JMJA 2021 ; or un seul événement a
pu avoir lieu. L'organisation de I'atelier en Egypte avait, entre autres, pour objectif d’augmenter le
nombre de membres sur ce pays, ce qui a été atteint, car nous sommes passés de 2 journalistes a
53 journalistes.
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Autres résultats

o Avec 'ouverture aux adhésions complétes, a partir du 2éme trimestre 2021, |’équipe a pu mettre en
place les revues de presse du Réseau (chague membre signataire a pour obligation d’envoyer un
minimum de contenu sur le développement durable et le changement climatique pour prouver qu’il
s’engage sur ces problématiques). Ainsi, 9 revues de presse ont été produites (dont 8 sont intégra-
lement accessibles en ligne et une derniére est en cours de finalisation et sera mise en ligne sur le
site Internet la semaine du 10 janvier 2022).

o Afin d’augmenter l'efficacité dans les adhésions et I'impact au niveau local, I'équipe a décidé de
mettre en place un systéme d’ambassadeurs. Cette fonction honorifique, encadrée par un docu-
ment intitulé « déclaration d’engagement », sera opérationnelle a partir du ler trimestre 2022.

° Enfin, élément trés important, I'équipe a profité du 2éme semestre 2021 pour renforcer ses
échanges avec les acteurs de la Genéve internationale. Des échanges approfondis ont eu lieu avec
I’'OMC, le CCl, le PNUE, le GIEC, I’OIT, la CNUCED, I’'UIT, la Commission économique pour |'Afrique
de 'ONU, la Convention de Barcelone du PNUE, le Secrétariat de I’'Union pour la Méditerranée, CFl,
du PNUD, avec Friedrich Ebert Stiftung Media, ainsi que I'antenne du FES a Genéve, avec Green
cross France & Territoire, ainsi qu’avec la Chambre de commerce et d’industrie de Genéve.

o Pour conclure, les organisateurs n’oublieront pas le soutien de la Division Afrique subsaharienne et
Francophonie du DFAE (soutien aux journalistes francophones du Réseau), de la DDC dans les pays
africains (ateliers sous-régionaux, comme ce fut le cas pour la Tunisie en 2020 et I'Egypte en 2021),
de la Représentation de la Suisse auprés de I’'ONU et de Présence Suisse (pour les JMJA 2022).




3.2. Programme de promotion des emplois verts en Afrique

Durant I'année 2021, Africa 21 a consolidé ses liens avec ses partenaires locaux et a commencé 3 nouer
des contacts et a rechercher des fonds pour son projet pilote & Daloa en Cote d’Ivoire de construction
d’un centre de formation et incubateur pour les entrepreneurs verts (étude de faisabilité).

Une piste a été ouverte pour dupliquer ce projet en Tanzanie avec la Fondation Happy Child.
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Organigramme 2021
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[ Comité Exécutif
Ugo Ikpeazu, Président

Eric Mallinjoud, Trésorier

Julien Chambolle, Secrétaire général
Didier Bebada, Conseiller scientifique
Fernande Abanda, Conseillére scientifique
Ahmed Chbab, Conseiller 3 la stratégie
Alejandro Gomez, Conseiller 2 la stratégie

Secrétariat Exécutif
Julien Chambolle, Secrétaire général
Anne Delaite, Chargée des relations publiques
Alejandro Gomez Lopez, Chargé du Laboratoire ODD
Mounir Khouja, IT




Charte du membre

Cette charte est le lieu commun entre tous les membres. Elle a vocation a servir de référence pour
les personnes souhaitant devenir membre ou qui le sont déja. Elle évoque nos valeurs
fondamentales et notre ligne de conduite entre nous et envers 'extérieur.

1. Les membres d'Africa 21 agissent de maniére désintéressée dans le sens de l'intérét général.

2. Nous avons & coeur notre indépendance intellectuelle hors des jeux partisans et des lobbies
{économigues, politiques et religieux).

3. Nous sommes pour la liberté d'expression, l'innovation et le partage des idées dans le respect
de la propriété intellectuelle. Chaque membre est égal et peut s'exprimer librement dans le
respect de l'autre et 'ecoute.

4. Nous promouvons les valeurs d'intégrité, d'honnétets, d'entraide et de bienveillance.

5. Nous considérons les droits de 'homme et les libertés qui y sont associées comme
fondamentales, de méme que le respect de la diversité des cultures et la tolérance, la borine
gouvernance et I'état de droit.

6. Nous nous engageons sur le développement durable dans sa définition courante, 4 une
éconormie créatrice de valeurs, de répartition juste des revenus, de création de 'emploi
durable et une économie qui permet de sortir les gens de la pauvreté tout en respectant
Penvironnement. La protection de la nature et la lutte contre le changement climatique sont
fondamentales pour nous,

7. Nous croyons au progrés de I'humanité. A ce titre, notre conviction est que sa réalisation
passe par le développement durable de Afrique. Dans ce contexte, le Programme de
développement durable 4 'horizon 2030 constitue une opportunité pour renforcer la
coopération internationale dans ce domaine, notamment dans le contexte africain.

8. Nous soutenons une approche des politiques de développement qui s’appuie 3 Ia fois sur
l'appropriation nationale des initiatives internationales mais aussi qui met en avant la
pertinence des solutions endogénes au regard des défis propres a l'Afrique.
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